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1. Vezerigazgatol el0oszo

TISZTELT OLVASO!

Ezen jelentéslink segitségével bemutatjuk a fenntarthatésag érdekében tett
torekvéseinket, elhivatottsagunkat a céljaink megvaldsitasanak érdekében,
kdrnyezetvédelmi alapelveinket és a tarsadalmi felel6sségvallalasunk részleteit.

Autéipari gyartoként és beszallitoként jelentés szereplink van abban, hogy
az iparag mikddésének kdrnyezetre gyakorolt hatasan folyamatosan javitsunk.
Partnereink elvarasan felll, ezt felismerve mind a vevéinkkel, mind pedig
a beszallitéinkkal egyluttmikodve igyekszink a folyamataink és hatékonysa-
gunk racionalizalasara. Hasonlo eléremutatd gondolkozasra biztatjuk alvallal-
kozdinkat is.

Hosszu tavu célkitizéseink nélkulozhetetlen eleme, hogy megteremtsik az
0sszhangot a Vallalatunk és a kérnyezet kézott, tovabba kdlcsénos bizalmon
és egyuttmikodésen alapuld partneri és munkatarsi kapcsolatokat alakitsunk ki.

Fenntarthatésagunk alapgondolata, hogy Vallalatunk ,erejét” képzé munkatar-
saink tudatossagat folyamatosan noéveljuk:

Koszondm minden munkavallalonknak, hogy munkajukat a fenntarthatésag
elveit szem el6tt tartva elhivatottan végzik; és kilon kdészéném a Jelentés
elkészitésében részt vevé kollégak eréfeszitéseit, amelynek eredménye-
képpen egy igazan atfogo fenntarthatésagi kiadvanyunk jelenhetett meg.
A Jelentés elkészitése fontos csapatmunka szamunkra, mely j6l tlikrozi
szervezetunk kulturajat.

igy nagy 6rommel teszem kdzzé a FEMALK Zrt. Fenntarthatosagi Jelen-
tését, amely a 2022-es évre vonatkozdan harom fontos dimenzidban — gazda-
sag, kornyezet és tarsadalom — egyarant igyekszik lattatni, hogy mennyire
fontos szamunkra a Vilag, s benne a gyermekeink jovéje.

Tisztelettel:
Braisch Karlheinz
Vezérigazgatd
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2. ATarsasag és a tevekenysegének bemutatasa

A TARSASAG ROVID TORTENETE, TEVEKENYSEGE ES TULAJDONOSI KORE

Tarsasagunk gyokerei 1989. julius 15-re nyllnak vissza. Ekkor alakult ugyanis
az elsd FEMALK nevet visel® vallalkozas, amelynek jogutddja — tarsasagi
formavaltasokat kvetéen — a FEMALK Zrt. Kezdetben tébb magantulajdo-
nossal miikodott a Tarsasag, jelenleg Dr. Sandor Jozsef az egyszemélyes
tulajdonosa. Tulajdonosunk tébbszdr hangoztatott célja, hogy egy olyan
sikeres autdipari vallalatot hozzon létre, amellyel hozzajarul a nemzetgaz-
dasag fejl6déséhez is.

Vallalatunk mar harminc éve jelentés szerepl6je az autdiparnak. Alapteve-
kenysége nyomasos aluminiumontvények eléallitasa, valamint e termékek
fellletkezelése, megmunkalasa, kilonféle szerelési miveletek elvégzése.

Vallalatunk sikerei megalapoztak tovabbi terjeszkedéslinket, amely kereté-
ben 2014. julius 15-én a csepeli lUzemlnk mellé megnyitottuk a dunavarsanyi
telephelylnket.

Kialakitasara valo tekintettel e telephely Eurépa hasonld profild Gzemeinek
élvonalaba sorolhaté. Tovabba 2017 juniusaban — z6ldmez8s beruhazasként —
Ujabb Uzemunk is elindult a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Erdéhorvatiban.

Torekszink a legnagyobb szakmai komplexitasra és rugalmassagra. Az
alaptevékenységen felll sajat termékfejlesztési, terméktesztelési, szerszam-
tervezési, szerszamgyartasi és karbantartasi részleget is kiépitettiink. Ez

lehetéveé teszi a gyors és fliggetlen reagalast barmilyen helyzetben, valamint

vevdink igényeinek rovid hataridén bellli, atfogo kielégitését.
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Vezérigazgatd
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HR és Kommunik&cios|
vezetd

Téth lldiko

Szerszamtervezés és
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Deffend Roland

Termelési igazgato
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Termelési igazgato
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Dr. Rick Taméas
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Bodnar Tamas
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Kreisz Ferenc
Minéségiranyitas-
audit
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I EVETEE )Y
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Téth Ildikd

A szervezeti felépitésunk reflektalja az autdiparban szokasos szervezeti egyséegeket.
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2. A Tarsasag es a tevekenységenek bemutatasa

A TARSASAG UGYFELEI

A Tarsasag f6 Ugyfelei autdipari véggyartok (OEM-ek), ill. kdzvetlen vagy
kdzvetett beszallitok (TIER 1 és TIER 2). igy tdbbek kdzétt tigyfélként
udvozolhetjuk a kdvetkez6 vallalatokat: BASF, BMW, Boge, VW, Bosch,
Porsche, Bentley, Audi, Hella.

UZLETI EREDMENYESSEG

Vallalatunk folyamatosan tgyel az tzleti modelljének fenntarthatésagara,
fejlesztésére. Az Gizleti modell lehetéséget nyuijt a tervszeri karbantartasok
es cserek elvégzésére, az elbre lépéshez szikséges beruhazasok veghez
viteléhez. Az izleti eredményességlinket a human eréforras és a gépek-be-
rendezések hatékonysaganak készonhetjik.

Y/

A TARSASAG EGYEB PARTNEREI,
SZOVETSEGESE

e Magyar Ontészeti Sz6vetség
e Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége
e Magyar Kllgazdasagi Szovetség
e Csepeli Munkaaddk és Gyariparosok Egyesllete
e A Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Kézhasznu Egyestlet
e Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
e Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 6nkéntes tagsag
e Német Ontészeti Szovetség (Bundesverband der Deutschen GieRerei Industrie)
e Tovabba:
o Helyi szervezetek és Civil kozosségek
o Hatésagok

o Egyetemek és Kdzépiskolak
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3. Fenntarthatdsagi strategiank

FENNTARTHATOSAGI STRATEGIANK

TARSADALMI
FEJLODES

Felismerve a fenntarthato fejlédés fontossagat, valamint a tényt, hogy ez a

jové lizleti tevékenységéhez alapveté fontossagu, a FEMALK Zrt. kételezett-

séget és felel6sséget vallal arra nézve, hogy mikddését, vallalatiranyitasat, Fenn-
tevékenységeit ennek szellemében végzi Magyarorszagon ugy, hogy a tarsa- tarthato
dalom, a kdrnyezet és a gazdasag szamara is jelentds pozitiv hatassal birjon. . .
KORNYEZET- GAZDASAGI
VEDELEM FEJLODES

Akép forrdsa: Wikipédia-ENSZ

A FEMALK szamara mindig fontos lesz, hogy megérizziik és fenntartsuk értékeinket.

1 Y/



12

3. Fenntarthatosagi strategiank

3. Fenntarthatdsagi strategiank

VALLALATI ERTEKEINK

Fliggetlenség: A FEMALK szamara mindig is fontos szempont volt a
flggetlenség és a stabilitas. Azaltal, hogy elérjik ezt, képesek vagyunk
meghozni a sajat dontéseinket a legmagasabb mértékben, mindenféle
kuls6é behatas nelkudl.

Kreativitas: A FEMALK szamara mindig is alapvetd érték volt a kreativitas.
Sziikség esetén megtalaljuk a nem megszokott, mégis helyes megolda-
sokat a kival6 és kreativ munkatarsainkon keresztul.

Ugyfél-elégedettség: Mindenkor lényeges szamunkra megismerni, hogy
melyek az tgyfeleink legfontosabb céljai. Kizarélag akkor tudunk a legjobb
maddon szolgalatukra lenni, ha megismerjik az elvarasaikat, s ezaltal személy-
re szabott megoldasokat és termékeket tudunk szamukra nyujtani. Készen
allunk tamogatni az tgyfeleinket stirgds és elére nem lathato szituacidban is.

Tehetségek gondozasa: A FEMALK szamara mindig fontos, hogy kivalo
emberek tarsasaga is legyen, akiket tamogatunk a személyes fejlédési
igényeikben, akar a maganéletikben felmerilé problémak soran. Sziiksé-
ges, hogy magasan motivalt munkavallalék dolgozzanak nalunk, akiknek
tamogatjuk szabad o6tleteiket, mikbzben megadjuk szadmukra a sziikséges
technikai hatteret, amellyel a sajat képességeiket, s ezaltal a vallalat lehetd-
ségeit is ndvelni tudjak.

Tarsadalmi és kornyezeti gondoskodas: A FEMALK szamara mindig is
alapvet6 volt a kdrnyezetvédelem, amelynek fenntarthatésagahoz gy jarulunk
hozza a gépjarmuiparon belll, hogy az minél kisebb dkoldgiai labnyomot
hagyjon. Kiilonosen is torekszlink erre a szlikebb kérnyezetiinkben, telephe-
lyeinken. A tarsadalom aktiv szerepl6jeként, a munkavallaléink egészség-
védelmén tal, thmogatjuk és fejleszteni igyeksziink iskolakat, egyhazakat,
sport klubokat és megvaltozott munkaképességl, vagy sérult egyéneket is.

A FEMALK szamara mindig fontos lesz, hogy megérizziik és fenntartsuk értékeinket.
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4. Fenntarthatosag az ellatasi lancban

Tarsasagunk célja, hogy termékeink és szolgaltatasaink magas szinvonalat,
versenyképességét hiztositsuk, folyamatosan dolgozunk a kdrnyezetlink,
folyamataink és termékeink optimalizalasan. A FEMALK Zrt. elkotelezett a
fenntarthatdsag célkitiizése mellett. Fontosnak tartjuk, hogy fenntarthatésagi
szempontbdl a beszallitok teljesitménye folyamatosan javuljon, ezért partnere-
inktél és beszallitdinktol elvarjuk, hogy megfeleljenek az iranyelveinknek.
Tovabba az itt nem szabalyozott pontokat a FEMALK Zrt. Altalanos Szerzé-
dési Feltételek (ASZF) szabalyzat és a megkétott szerzédéseink tartalmazzak.

Beszallitdinkkal szembeni fenntarthatésagi elvarasok

e Beszallitd biztositja, hogy a szerz6dés megkotését megel6zd nyilatkozatai
a valésagnak megfelelnek.

e A beszallitando termékek/szolgaltatasok megfelelnek a vonatkozo hatalyos
kornyezetvédelmi jogi, jogszabalyi, térvényi el6irasoknak.

e A beszallité kotelez6djon el a kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi szerepvalla-
las irant.

e A beszallité legyen tisztaban a 'conflict mineral’-okkal és a 'REACH-el’
kapcsolatos torvényi el6irasokkal és tartsa be azokat. Emellett mindent

megtesz annak érdekében, hogy elkerilje ezen nyersanyagok hasznalatat.
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4. Fenntarthatosag az ellatasi lancban

FEMALK Zrt. kiéll az emberi jogokért, és minden tekintetben elitéli és elutasitja
az alabbi pontokat:

o modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka
€s emberkereskedelem);

o gyermekmunka;

o diszkriminacio, zaklatas, fizikai er6szak;

o korrupcié, vesztegetés, csalas, sikkasztas, pénzmosas;

o Osszeférhetetlenség és a bennfentes kereskedelem;

o tisztességtelen piaci verseny;

o jogellenes troszt- és kartell tevékenység;

o politikai allasfoglalas;

és biztositja az alabbiakat:
o egyenlé munkaért egyenld bér és juttatasok alkalmazasat — a helyi

jogszabalyok betartasaval,
o munkaidd jogszabalyoknak megfelel§ beosztasat;

15

o hiztonsagos és egészséges munkavégzeési feltételeket;

o az egyesuléshez val6 jogot és kollektiv targyalasi szabadsagot;
o adatvédelmet és adatbiztonsagot;

o visszaélések bejelentését és védelmet a megtorlas ellen;

A fenntarthatésaggal kapcsolatos elvarasaink a kdvetkezok:

o UHG-kibocséatasanak csokkentése:;

o energiahatékonysag;

o torekvés megujulé energia hasznalatara;

o talaj- és vizvédelem, szennyviz- és csapadékviz elvezetés;
o leveg6-tisztasag védelem;

o felel6s vegyszerkezelés;

o fenntarthaté eréforras-gazdalkodas;

o hulladékgazdalkodas;

o felel6s ellatasi lanc menedzsment;

és a felsoroltakhoz hasonl6 hozzaallast var el a beszallitoitol is!

Iranyelveink a beszallitok teljes integralt lancara vonatkoznak.
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5. MinOsegpolitika

AFEMALK Zrt. legfontosabb célja, hogy partnereinek és vevéinek az igényeit
megbizhatoan és teljes korlien kielégitse. Folyamataink tervezésétél kezdve
figyelembe vessziik érdekelt feleink igényeit.

Tevékenységeinket folyamatosan jobbitjuk, munkavallaldinkat rendszeres
képzésekben részesitjik. A vezetéség elkodtelezte magat a fenntarthaté
mikddés mellett. A vallalat folyamatainak képviseletéhez megfelel hatas-
korrel bird folyamatgazdak kertltek kijeldlésre.

Vevéink elégedettségéert a termékeket teljes életutjukon keresztll nyomon
kovetjik, biztositjuk a legjobb mindséget, a kapott visszajelzéseket szem
el6tt tartva folyamatosan javitjuk folyamatainkat és térekszink a 0 ppm
min&ségi cél, azaz a hibamentes teljesités elérésére.

Minden évben egyértelmi minéségcélokat fogalmazunk meg a vevéi és
a bels6 igények tlikrében, ezt kommunikaljuk a teljes szervezetben. A vevéi
visszajelzéseket és céljaink teljesulését megosztjuk a szervezeten belll.
Munkatarsainkban tudatositjuk ezeknek a céloknak a jelent8ségét és
fontossagat, amelyek szem elétt tartasa elengedhetetlen a FEMALK Zrt.
sikerességéhez.

Min&ségiranyitasi rendszerliinkben egyértelmlien definialtak a felelésségek,
valamint a szikséges dokumentaciokezelési, termékgyartasi és ellendrzési
eljarasok. Esetleges eltérés esetén szabalyozott beavatkozasi folyamat
szerint jarunk el.

A termelésunket korszer(i eszkdzokkel —példaul spektrométer, rontgenbe-
rendezés, 3D koordinata mérégép, 3D szkenner, méréprojektor, tomitettség
ellenérzé berendezes, szakitdgép — ellendrizzik és a naprakész tudassal
rendelkezé munkatarsak biztositjak az ellenérzés hatékonysagat.

Dolgozdink az ellendrzéseket Babtec CAQ rendszerbe dokumentaljak, amely
gyorsitja és hatékonyabba teszi vizsgalataink kiértékelését, csokkenti a
beavatkozasok idejét, ezzel is jobba téve termékeink minéségét.

A FEMALK Zrt. IATF 16949:2016 szabvany szerinti minéségiranyitasi
rendszert mikodtet minden telephelyére vonatkozéan. Az alkalmazott ming-
ségiranyitasi rendszerkdvetelményeknek valé megfelelést rendszeresen
ellendrzi a mindségiranyitasi szervezet, valamint fuggetlen harmadik fél is

tanusitja a rendszerlnk el&irt mikodését.
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TANUSITVANYAINK DNV DNV

Certificate no.: 194279-2016-AQ-BUD-IATF Rev. 1
IATF Certificate No: 0381077

MANAGEMENT SYSTEM
C ERTI Fl CATE Appendix to Certificate

Fémalk Zrt.
Certificate no.: alid: Extended Manufacturing Site(s) included in the certification are as follows:
194279-2016-AQ-BUD-IATF Rev. 1 15 January 2021 — 14 January 2024
Site Name Site Address Site Main Activities

IATF Certificate No:
o3e1077 Fémalk Zrt 3935 Erdohorvati, hrsz. 805/2., Hungary | Machining, Assembly
This is to certify that the management system of Remote Support Locations included in the certification are as follows:

< Site Name Site Address RSL Activities Certification

ema . Body
2336 Dunavarsany, Neumann Janos utca 3., Hungary Fémalk Zrt. 1211 Budapest, Ontéde utca 2-12., | Calibration, Contract Review, DNV
3935 Erd6horvati, hrsz. 805/2., Hungary Hungary Faciliies Management, Human

Resources, Information
Technologies, Internal Audi,
and, if applicable, the remote supporting locations as mentioned in the Appendix accompanying Management Review, Policy,
this Certificate Making, Quality System
Management, Policy Making,
Production Equipment
Development, R&D, Sales,
has been found to conform to the Quality Management System standard: Strategic Planning, Supplier

Management, Training
IATF 16949:2016

This certificate is valid for the following scope:
MANUFACTURING OF ALUMINIUM HIGH-PRESSURE DIE CASTING PARTS

EXCLUSION: 8.3 PRODUCT DESIGN

Place and date: For the issuing office:
Katy, TX, 11 January 2022 DNV - Business Assurance
1400 Ravello Drive, Katy, TX, 77449-5164, USA

Sherif Mekkawy
Management Representative
Lack of uffiment of condi foutin Adrecment may reader Lack of fulfiment of conditions as set out in Agreement
UNIT: DNV B U e, , Katy, TX, 77448-6164, USA - TEL: +1 261-306-1000, wwidnv.om ACCREDITED UNIT: DNV Business Assurance USA Inc., 1400 Ravello Drive, Katy, TX, 77449-5164, USA - TEL: +1 281-396-1000. www.dnv.com

Page 2012
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6. Innovacio és digitalizacio

6. Innovacio es digitalizacio

Vallalatunk az innovacié és digitalizacio alatt mindazon bels6 tevékenysé-
geket érti, amelyek hozzajarulnak a fenntarthat6 fejlédéshez, csdkkentik
a vallalat 6koldgiai labnyomat:

e Uj, korszerlibb termék,

e hatékonyabb terméktervezési folyamat,

e hatékonyabb termelési, szervezési folyamatok altal.

Vallalatunk 100%-ban autdipari beszallito, igy attételesen az altalunk gyartott
és fejlesztett termékek is hatassal vannak az autoipar és a kdzlekedés karos
anyag- kibocsatasara. Az altalunk gyartott alkatrészek tervezése soran ezért
a legkorszer(bb tervezdi eszkdzoket, szoftvereket hasznaljuk, amelyek
segitségével a kdvetelményeknek megfeleld alacsony tdmegi alkatrészeket
tudunk Iétrehozni. A topoldgia-optimalas hasznalataval azon geometriak
esetén, ahol korabban nem alkalmaztak ezt a médszert, 5-20% tomeg-
csOkkenést tudunk elérni. Egy 1,4 kg tomegl 6tvény esetén 150 g tomeg-
csokkenés elérésével 1,4g/100km CO2 kibocsatascsokkentéssel jarulunk
hozza a fenntarthaté fejlédéshez. A gyartasi folyamatok tervezése soran,
amennyiben az mlszakilag megoldhatd, olyan segédanyagok hasznalatat
irjuk eld, amelyek kevésbé vagy egyaltalan nem szennyezik a kornyezetet.

Az alkatrészek Uzemelési kdrnyezetét figyelembe véve olyan anyagvalasztasi
javaslatokat tesziink tUgyfeleink szamara, amelyekkel elkerlilhetk a késébbi
kornyezetszennyezd fellletkezelési technolégiak. Termelési tertileteinken
— 0ntdde, forgacsold, szerelde — napi tevékenységunk része a folyamataink
optimalizalasa, a min6ségi, termelékenységi, energetikai és kérnyezetve-
delmi célok figyelembevételével.

A révidebb ciklusidék, megfeleléen valasztott forgacsolé szerszamok és
segédanyagok mind hozzajarulnak a kitlizott célok eléréséhez. Olvaszto-
kemencék felljitasaval, optimalizalasaval tovabbi fajlagos gazfelhasznalas
csOkkentést értink el. Igaz ez a héntarté kemencéinkre is, ahol a korszer(
falazdéanyagoknak kdszonhetéen a szigetel6képesség megnd, igy villamos
energiacsokkenést eredményez.

MAGMA szoftvert hasznalunk, amely a legkorszeriibb, ontészeti techno-
I6giat tamogatd program. Hasznalataval a selejtszam nagyban csdkkent-
het6, valamint az dntészerszamok javitasi, atalakitasi munkainak szama

is jelentésen csokkenthetd.
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2016-t6l minden Uj 6ntégép-beszerzés soran kizarolag ,Energy Saving”
ontégépeket vasaroltunk, amelyeknek a villamos energia felhasznalasa
minddssze a régi gépek fogyasztasanak 30-40%-a. 2016 6ta 10 db ilyen
ontégépet vasaroltunk kapacitasbdvités keretein belll (Dunavarsany) és
tovabbi 3 db-ot régebbi gépek kivaltasara. A tovabbi gépvasarlasok is energia-
hatékony rendszerekkel rendelkeznek majd, illetve a beszerzés alatt all6
berendezés is ezzel lesz ellatva.

A jelent6s anyag- és arumozgas miatt szamos targoncank és egyéb anyag-
mozgato eszkdzink van. Dunavarsanyi telephelylinkdn kizardlag elektromos
targoncakat hasznalunk, csepeli telephelyliinkdn a gaztiizemi targoncak
szama magasabb egyeldre, de a cserére szorulod targoncainkat 2015 o6ta
gazuzemdrél elektromosra cseréljik. Az elektromos targoncak karbantar-
tasa joval kedvezébb a gazizemlekéhez képest, az elektromos targoncak
uzemeltetési koltsége 60-70%-kal olcsdbb a gaziizemiekhez mérten. Nem
utols6 szempontként emlitem, hogy az elektromos targoncaknak nincs
karosanyag-kibocsatasa.

A csepeli telephelyen a hiitévizrendszert 2 klon részre bontottuk, e hiitéviz

rendszer szolgal az 6nt6- és stancold gépek hiitésére, ez a rendszer 30°C-os
vizzel dolgozik. Egy masik rendszerrel pedig a technoldgia hitését oldottuk
meg. Ez a rendszer 40°C-os vizet szallit. A két rendszer kiulonvalasztasaval
lényegesen kevesebb energia felhasznalasa mellett jelentds megtakaritast
értink el, amelynek a mért értéke 30 MWh/ho. A csepeli irodaépulet és
szerszamlzem fltését elektromos kazanokrol biztositjuk. Ebbe a rendszer-
be vezettiik be a fentebb emlitett technolégiai hiités hulladékhéjét, amellyel
éves szinten 30%-o0s megtakaritast érink el. llletve terveink kdzott szerepel
egy viz-viz hészivattyu illesztése a rendszerbe, amellyel tovabbi megtakari-
tasokat érhetiink majd el.

Dunavarsanyi telephelyen a hiitérendszer ketté bontasaval (a csepeli rendszer
mintajara) villamos energia megtakaritast, és hitési teljesitmény javulast
ertink el. A dunavarsanyi lzem megnyitasa 6ta a technoldgiai viz hulladék
héjét Ujra hasznositjuk és a HMV elémelegitésére hasznaljuk. A telephelyen
ezen kivul a kompresszorok Uzemelése altal keletkezd hulladék hét szintén

felhasznaljuk a gyartécsarnokunk flitésére az atmeneti és téli idészakokban.
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Az olvasztomd teriletén a so-felhasznalas folyamatos optimalizalasaval
és kornyezetbarat olvadékkezel6 sok felhasznalasaval minimalizaltuk az
egészségkarosité anyagok kibocsatasat. Ezzel a salak fémtartalmat sikerult
20-30%-kal csokkenteni. A dunavarsanyi telephelyen az olvasztélizemben
a fustgazok elszivasabol keletkez6 hulladékhét tombok elémelegitésre hasznal-
juk egy fémtipusnal, igy a 20°C-os tdmbok kb. 32-35°C-an kerllnek a kemen-
cébe, ezzel igyekszink a foldgazfelhasznalasunkat csokkenteni.

2023-as évtdl kezd6déen a dunavarsanyi olvasztémiiben elkezd6dik a telephe-
lyen keletkez6 aluminiumforgacs brikettalasa és visszaolvasztasa. Ez azt
jelenti, hogy az elszallitandd aluminium hulladékok mennyisége lecsokken.
Ezzel az elszallitassal keletkezd CO2 kibocsatascsokkenést, fuvar koltség-
csOkkentést érink el.

Nagy el6relépés volt a bevezetett Uj formalevalasztasi technika — minimal
kenés — amely csOkkentette a vallalat vizfelhasznalasat és jelentésen megno-
velte az 6ntészerszamok élettartamat. igy egy szerszammal tobb termék
gyarthatd, a felhasznalt szerszamalapanyag csokkenése mellett.

Napjaink technikaja segitségével mar egyszeriibben lehet kezelni a tobb

szamitogépbdl eredd hiitési, elhelyezési és kezelési folyamatokat. llyen

megoldas a virtualizacio, amit a FEMALK Zrt. is bevezetett.
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A virtualizcio lényege az, hogy megszabaduljunk a hardver adta kotottsé-
gektdl, illetve, hogy hardvereink kihasznaltsagéat noveljik. A technoldgia
nyujtotta elénydk kdze tartozik a magas foku rugalmassag, skalazhatésag.
Ezen felll az egyes gyartok fizetés megoldasai magukban hordozzak a
nagy rendelkezésre allas, a folyamatos Uizem, illetve a hattér rendszerek
gyors, egyszer( és rugalmas kialakitasanak lehet6ségét is. Bizonyos
tovabbi komponensek hatékony megoldast nyujthatnak a mentési megol-
dasok tAmogatasahoz is.

A virtualizacié segitségével egy host gépen tudunk tdbb kilénb6z6 operacios
rendszerrel rendelkez6 szamitogépet futtatni egy idében. Ennek segitségével

Oracle

Application

a kulonb6z6 szamitogépeket migralni lehet a virtualis térbe, s ezaltal csdkken
az energiafelhasznalas és a hiitésre forditott energia is, a felszabadulo
helyrél nem is beszélve.

Jelentés lépés a papirfelhasznalas csokkentésére a dokumentum me-
nedzsment rendszer bevezetése. Ennek célja elsésorban a dokumentumok
hatékony tarolasara, digitalizalasara és gyors visszakereshetéségére szolga-
|6 megoldas bevezetése. Ezen megoldas segitségével a jovahagyasi rendszer
teljesen elektronikus formaban valdsul meg, illetve a bejové szamlak, szallito-
levelek valamint egyes mindséglgyi és termelési folyamatok (oktatasok,
szerszamjavitasok, onellenérzés) kezelése is digitalis formaban torténik.

vmware
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/. Energiafelhasznalas és klimavédelem

AFEMALK Zrt. térekszik a hatékony energiafelnasznalasra, amelyet a jelenle-
gi piaci helyzetiinkben, korszer(i (BAT) termel6 berendezések vasarlasaval,
kevésbé energiahatékony berendezések felujitasaval, cseréjével, illetve
atalakitasaval, célorientalt energiamenedzsmenttel és energiahatékonysagi
beruhdzésokkal érink el. Nyomon kovetjuk az energiafelhasznalas alaku-
lasat és fogyasztasi anomaliak esetén torekszink a gyors beavatkozasra.

FAJLAGOS MUTATOK

Villamos aram fajlagos mutaté (MWh/t) 0,74 0,72 0,76
Foldgaz fajlagos mutatd (m3/t) 81,60 91,65 96,10
Héenergia fajlagos mutaté (GJ/t) 0,18 0,12 0,12

Viz fajlagos mutat6 (m3/t) 1,73 1,46 1,22

Példaul egy cs6torés miatti kiugré vizfelhasznalas detektalasa esetén, a
szolgaltato segitségével, az Uzemkiesés minimalizalasaval térténd helyre-
allitasra, vagy transzformator leallas miatti Gizemkiesés elharitasa érdekében
direkth(ités telepitése, vasmag hémérséklet monitoring, illetve tartalék transz-

formétor Gzembe allitasa a megoldas.

0,74 0,74 0,77 0,857 0,862 0,768
92,37 92,17 96,96 106,781 106,239 98,781
0,11 0,08 0,06 0,094 0,090 0,050
0,84 0,71 0,66 0,692 0,690 0,533
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FAJLAGOS MUTATOK

Villamos aram

(MWh) 17596

21323

Foldgaz (m3) 1939110 2697523

Héenergia (GJ) 4309 3646
Viz (m3) 41 007 43088
Brutt6 ontott

23763 29433

suly (t)

121%

139%

85%

105%

124%

22585

2864 900

3430

36 272

29812

128%

148%

80%

88%

125%

28 180

3508 000

4043

32058

37977

160%

181%

94%

78%

160%

30341 172,43%

3766123 194,22%

3297 76,51%

29170 71,13%

40863 171,96%

28 853

3632 486

2332

24705

37 464

163,98%

187,33%

54,12%

60,25%

157,66%

22536 128,07%

24929 141,67%

2808231 144,82% 3071463 158,39%

2470 57,33%

18188 44,35%

26299 110,67%

2595 60,22%

17936 43,74%

28911 121,66%

24214 137,10%

3102997 160,02%

1573 36,50%

16751 40,85%

31413 132,19%
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VILLAMOS ENERGIA FOLDGAZ

Villamos aram fajlagos mutaté (MWh/t) Foldgaz fajlagos mutatd (m3/t)

/N N
/ N\ //\w

2022-ben, el6z6 idészakhoz viszonyitva csokkent a fajlagos mutatd, mely jelzi, 2022-ben javult a fajlagos foldgaz felhasznalasi mutaté. El6z6 idészakhoz
hogy sikerult ndvelni a hatékonysagunkat a villamos energia hasznositas terén. képest, nagyobb termelési volument allitottunk eld, aranyaiban kevesebb
Csokkend villamos energiafelhasznalas mellett néveltlik a gyartasi volument, féldgazbdl, mely az energiahatékonysagi beruhazasoknak kdszénhet6.

mely a gépcseréknek és gépkihasznaltsag ndvekedésének kdszonhetd.

28
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HOENERGIA

Hbéenergia fajlagos mutaté (GJ/t)

N\
\
N
—

A héenergia fajlagos mutatéja jelentés mértékben javult 2021-rél 2022-re.
Oka, hogy tovabbra is izemel a h6hasznositd rendszer az atmeneti idészakok-
ban, tovabba, hogy 2022. szeptemberében teliesen levaltunk Csepelen a tavhé
energiarol és magunk allitjuk el6 az épuletfitéshez sziikséges héenergiat.
A héhasznosité rendszeren fellll, elektromos kazanokkal és a maradék gazka-
zankapacitasok kihasznalasaval allitjuk el a szikséges héenergiat.

Ve

VIZ
Viz fajlagos mutato (GJ/t)

A vizfelhasznalas fajlagosan 2022-ben kis mértékben, de mérséklédni tudott
az el6z6 idészakokhoz képest. 2022-ben, el6zb idészakhoz képest 6sszes-
ségében sikerllt egy keveset még javitani a fajlagos energiafelhasznalasi
mutatokon. A mikodési korilmények 2022-ben sem voltak idealisak a ndveke-
déshez, de az energiabeszerzési tevékenységuink legalabb kedvezd arakat

biztositott a kiszamithatatlanna valt energiapiacon.
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A menedzsment dontése szerint bevezetésre kerult az ISO 50001:2018
EGIR rendszer a FEMALK-nal. Amiért a rendszer bevezetése mellett dontot-
tink a 4 évenkénti energiaaudit kdtelezettséggel szemben:

e Energiapolitika, energiastratégia megfogalmazasa;

e Az energiafelhasznalas atlathatosaga felhasznalasi fajtanként gyors beavat-
kozasi, reagalasi lehetdség;

e EGIR team dedikaldsa, centralizalt energiamenedzsment;

e Folyamatos célkit(izések, atlathatd, nyomon kdvethet6 riportalt megvalositas;
e FOkusz az energia beszerzésre
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Tanusitvany Tandsftvany melléklet

A tanusitvany regisztracios szama: 01-20497/22-15126
Oldalszam: 1/1

Tanusitjuk, hogy a
FEMALK

Fémontészeti és Alkatrészgyarto Zrt. FEMALK
Fémontészeti és Alkatrészgyartoé Zrt.

Székhely: 1211 Budapest, Ontdde utca 2-12.

Telephelyek: melléklet szerint

az alabbi érvényességi teriileten
Székhely Tevékenység
1211 Budapest, Ontdde utca 2-12. nyomésos aluminiumontés,
szerszam gyartas, ontvény megmunkélas

nyomasos aluminiumontés, szerszam gyartas, éntvény megmunkalas
Telephelyek Tevékenység

2336 Dunavarsany, Neumann Janos utca 3. nyomasos aluminiumontés,
ontvény megmunkalas

3935 Erddhorvati, hrsz. 805/2 6ntvény megmunkalas
energiagazdalkodasi iranyitasi rendszert vezetett be és alkalmaz, ! / Y 9
mely megfelel az 1ISO 50001:2018 szabvany kévetelményeinek.
A tanusitvany érvényes: 2025.11.30.
A tanusitvany regisztraciés szama: 01-20497/22-15126
Tanusitva: 2019.12.04-t61
Killitva: Budapest, 2022.12.01. A tanusitvany érvényes: 2025.11.30.
(DR {0] Tanusitva: 2019.12.04-t6|
A A tandsitvany sikeres le(l}u;:];{(e,l:ti auditok esetén érvényes. L a Kiallitva: Budapest, 2022.12.01.
a QR-ko
O]
CERTOP Termek- s Rendszertandsits Kit. CERTOP Termék- és Rendszertangsio Kt
H-L115 Budapest, Kevehéza u. 1.3, H-1115 Budapest, Kevehéza u. 1.3
hitps://hs certop.com hitps:/hu.certop.com
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8. Kdrnyezetvedelem és hulladékgazdalkodas

AFEMALK Zrt. miikddésével elkeriilhetetleniil hatast gyakorol a természetes
és az épitett kdrnyezetre. Jogszabalyok szerint a jelentds kérnyezethasz-
nalék kozé sorolnak a napi olvasztési kapacitdsunk miatt, igy Vallalatunk
folyamatos gyar- és gyartasfejlesztéseivel, évrdl évre Ujabb Iépéseket tesz
a felel6s mikddés és a kdrnyezetvédelem terén.

A szervezet fels6 vezetése elkotelezett a kdrnyezetiranyitasi rendszer mikdd-
tetése és allando fejlesztése mellett, amelyhez a szikséges eréforrasokat
biztositja. A vezetés emellett megfelel6éen motivalt, érti és alkalmazza a
kornyezetiranyitasi rendszer alkalmazasabol szarmazé elényoket. A rend-
szer hatékony mikddése érdekében a Vallalat mérhetd és elérhet6 célokat
hataroz meg minden évben.

A kornyezetvédelem 2005 6ta fontos része a FEMALK Zrt. alapfilozéfigjanak.
Immaron tébb, mint 15 éve sikeresen mikodd kérnyezetiranyitasi rend-
szerUnk kelléen biztonsagos alapot nyujt céljaink eléréséhez.

Mindenkori célunk a kdrnyezetszennyezés megelézése, a kdrnyezet igénybe-
vételének csokkentése, a kdrnyezeti tényezék felligyelete és a kdrnyezeti
teljesitmény javitdsa. Ezek érdekében energia hatékony olvasztokemen-
cékkel dolgozunk, ,energy-saving” 6ntégépekre ruhazunk be, hasznositjuk
a hulladék-hét, a gaziizemi targoncainkat elektromosra cseréljik, tdomorit-
juk és balazzuk a hulladékainkat és dnkéntes alapon flistgazpor levalasz-
tokat Uzemeltetlnk.

Kornyezetvédelmi stratégiank, amely vilagos célkitlizéseket, kulcsszamo-
kat és intézkedéseket hataroz meg, kdrnyezetvédelmi tevékenységtink kereteit
képezi.

Kdrnyezetvédelem terén a fenntarthatésag az a cél, amelyet az alap- és
segédanyagok gondos felhasznalasatdl, 6ntvényeink felelésségteljes gyarta-

san at, egészen a hulladék ujrahasznositasaig szem elétt tartunk.
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A FEMALK aktivan tesz a kérnyezetvédelemért, és olyan proaktiv intéz-
kedéseket vezet be, amelyek segitenek, hogy 2023-ra négy fontos terileten
is elérjuk kitlizott céljainkat: ,a kdrnyezettudatossag novelése”, ,hulladék
Ujrahasznositas maximalizalasa”, ,az energiahatékonysag” és ,kornyezet-

terhelés csokkentése”.
Mindemellett szamoljuk és nyomon kovetjik a karbon labnyomunkat és
torekszlnk annak csdkkentésére. Feltérképezzik a megujuld energiaforra-

sok lehet6ségeit is.

Fenntarthatésagunk alapgondolata, hogy Vallalatunk ,erejét” képzé munka-
tarsainak kdrnyezettudatossagat folyamatosan noveljuk.
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LEVEGO-TISZTASAG VEDELEM

AFEMALK Zrt. telephelyein 2022-ben 6sszesen 10 darab pontforras tizemelt,
amelyek mellett tovabbi 5 tartalék pontforrassal is rendelkeztiink. Az olvasz-
tékemencéink flistgaza nitrogén-oxidokat, szén-monoxidot, szilard anyagot,
kiort és fluort tartalmaz, mig a szemcseszoro gépeink szilard anyaggal terhelik
a levegdt. Minden telephely rendelkezik egységes kdrnyezethasznalati enge-
déllyel, amelyek tartalmazzak a pontforrasokra, mérésekre és hatarértékekre
vonatkozo elbirasokat. A telephelyeink Gzemeltetésénél és létesitésénél
alapvetd szempont az elérhetd legjobb technika alkalmazasa.

A karos anyagkibocsatas cstkkentésének érdekében a legtdbb berendezésiink
sajat porlevalasztoval Uzemel. 2022-ben a pontforrasok napi atlag kibocsata-
sa egyik telephelyen sem haladta meg a technolégiai hatarértékeket a teljes
Uzemeltetés idészakaban. Az olvasztokemencék flistgazpor-levalaszté beren-
dezéseinél megvizsgaltuk a kibocsatott é€s a levalasztott szilard por mennyi-
ségét. 2020-ban mindkét mennyiség csokkent a termelés volumenének
csokkenésével parhuzamosan, amelyet a pandémias helyzet eredményezett.
A 2022-es évben Csepelen tdbb, mint 12000 kg, Dunavarsanyi telephelyin-
kon pedig tébb, mint 1800 kg flstgazpor kerllt levalasztasra és veszélyes
hulladékként, artalmatlanitas céljabdl elszallitasra.
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TALAJ- ES ViZVEDELEM, SZENNYVIizZ- ES CSAPADEKVIiZ ELVEZETES

Véllalatunknal az 6ntési folyamattal és a koptatassal 6sszefliggésben ipari
szennyezett viz keletkezik. Az dntésnél keletkez6 szennyvizek gravitacios uton
egy gyUjtémedencébe kertlnek mindkét telephelyen. Technoldgiai szennyviz-
kibocsajtas a szennyvizhaldzatra nincs, igy Vallalatunknak jogszabaly szerint
nincs szennyvizvizsgalati kotelezettsége. Jelentés mennyiségben kommunalis
szennyviz keletkezik. Elvezetésiik Csepelen a Févarosi Vizmivek (Csepeli
H6erém), Dunavarsanyban pedig a Dunavarsanyi Ipari Park csatornain
keresztll torténik. A vizlink egy része a technoldgiai felhasznalas soran
elparolog, vagy visszaforog a rendszerbe. Csepelen a csapadékviz kdzvet-
lenul a csatornakba kerll, mig Dunavarsanyi telephelyinkon kilén erre a
célra kialakitott szikkasztdarokkal rendelkeziink. Fontos megemliteni, hogy
a talajvizet ez esetben folyamatosan ellendrizni kell. 2022. év soran két ponton
végeztettlnk talajviz mintavételt és vizsgalatot, amely soran megallapitast
nyert, hogy hatarérték tullépés egyik komponens esetében sem tortént. A
FEMALK Zrt. 2 db fold alatti tartallyal és 2 db féldbe siillyesztett medencével
rendelkezik. A tartalyoknal megfigyelSkut rendszer van kiépitve. Uzemzava-
rok, balesetek esetén talaj- vagy talajvizszennyezés léphet fel. 2022-ben
ilyen szennyezés egyiknél sem tortént.

36
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8. Kornyezetvédelem eés hulladéekgazdalkodas

HULLADEKGAZDALKODAS

AFEMALK Zrt. tevékenysége soran veszélyes hulladék, ipari nem veszélyes,
telepuilési szilard hulladék, és a karbantartasi munkak soran bontasi hulladék
keletkezik. A hulladékok elszallitasat szerz8dések alapjan kulsds, megfeleld
engedélyekkel rendelkez8 cégek végzik. Hulladékaink mennyisége a folyama-
tosan névekvé termelési volumennel és a Vallalat Iétszamaval parhuzamosan
né. Azonban emellett toreksziink ndvelni a hulladékok Ujrahasznositasi aranyat,
amely 2022-ben 60%-os volt. igy a hulladékok legnagyobb része tjrahasz-
nositasra kertl, az egyéb hulladékokat elégetik, vagy lerakjak. A veszélyes
hulladékok kdzul a legjelentésebb mennyiségek kdzvetlenul az olvasztashoz

és a megmunkalasi folyamatokhoz kétheték. Nem veszélyes hulladékbdl a leg-
nagyobb mennyiséget az olvasztasi technoldgianal keletkezett salak képezi.

Toérekszlnk arra, hogy a lehet6 legkevesebb hulladék keletkezzen, tovabba
a technoldégiai hulladékoknal els6dleges célunk azok szelektiv gyljtése és
elszallitasa, illetve lehetéség szerinti Ujrahasznositasa. A maradékanyagok

egy részét az olvasztasi technoldgia soran Ujrahasznaljuk.
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8. Kornyezetvédelem eés hulladéekgazdalkodas

ALLATJOLET, BIOLOGIAI SOKFELESEG

A Vallalat lehet8ségeihez mérten igyekszik az ipari kornyezetben is tekintet-
tel lenni az allat- és ndvényvilagra. Az éjszaka repll6 allatfajok (pl. rovarok)
védelme érdekében azok szamara nem zavaro fényforrasokat alkalmazunk,
minimalizaljuk a fényszennyezést, a zaj- és rezgésterhelést, torekszuink
tevékenységlnk soran a kdrnyezetet a lehetd legkevésbé terhelni.

Madaretetd kerult kihelyezésre a téli honapok soran, kertész gondoskodik
a dunavarsanyi telephely zéld terlletérdl és Ultetett viragairdl. Csepelen 2023
tavaszan névény Ultetés tortént a parkoléban, tovabba kaspokba és balkon-
ladakba kerultek ndvények, viragok. Mivel ez a telephely z6mében szilard
utburkolattal fedett ipari helyen talalhatd, igy a lehet6ségekhez mérten igyekez-
tink ,zolditeni”.

FOLDHASZNALAT ES ERDOIRTAS, TALAJMINOSEG

Dunavarsanyi telephelyen végzett 2022-es felllvizsgalat soran megallapitasra
kerult, hogy tevékenységulnk nincs hatassal védend®d terlletre, talajra, vizre
és a kornyezet élévilagara. Talajszennyez6dés nem tortént, karmentesitési
tevékenységre nem kertlt sor. Tevékenységlink nem jar egyutt erdéirtassal
vagy aktiv féldhasznalattal egyik telephelyen sem. Céguink nem bocsat ki
ipari szennyvizet. Talajviz monitoring évente torténik Dunavarsanyban, hogy
ellenérzésre keruljon a talajviz minésége. A talajmindséget tevékenységink
nem befolyasolja, a hatastanulmanyok pedig arra a kdvetkeztetésre jutottak,
hogy a jovében sem fogja.

AVizugyi és Vizvédelmi Szakhatdsag allasfoglalasa értelmében felszini és
felszin alatti vizek, a foldtani kdzeg, a talaj minésége és mennyisége tekinteté-

ben nem varhaté hatas a Vallalat tevékenysége nyoman.
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9. Munkavédelem és egészségmegorzés

9. Munkavédelem és egeszsegmegorzes

Cégunk elkotelezett a munkabiztonsag mellett, ezért fontos feladatunknak
tartjuk, hogy munkavallaldink szamara egészséges €s biztonsagos munka-
kornyezetet teremtstiink. Munkavallaloink évente rendszeres munkavedelmi
és tlzvédelmi oktatasban részesulnek. Az oktatasok anyaganak elsajatita-
sat, dolgozdink felkésziltségét az évente kodtelez6en megtartando éves
ismétlddo oktatas keretein belll ellendrizzik, amely nagyban ndveli a terlleten
bellili munkavédelmi tudatossagot.

A kiulénbdz6 hatésagokkal vald szoros egylttmikddés hatékonyabba teszi
az esetlegesen kialakuld veszeélyhelyzetek kezelését. Rendszeres oktatasok
megtartasaval, valamint a folyamatos ellenérzésekkel toreksziink a balesetek
szamanak csokkentésére. A munkabalesetek az elbirasok szerint kivizsga-
lasra kerllnek. Minden esetben rendkivili munkavédelmi oktatast tartunk,
ahol a dolgozokkal egyutt kerul kiértékelésre, hogy a balesetet mi okozta és
hogyan lehetett volna elkertilni. Tovabbi célunk a munkavallalék felelésségtu-
datanak novelése a munkabalesetek megel6zése erdekében.

A FEMALK Zrt. miikédése soran minden munka- és egészségvédelmi
jogszabalynak eleget tesz. A dolgozdk minden esetben megfelelé egyéni
védBeszkozokkel rendelkeznek, illetve sziikség esetén biztositjuk a kollektiv
védbeszkdzt is. A vallalatnal folyamatosan zajlé beruhazasoknal fontos
szempont tobbek kdzott a munka- és egészségvédelem fejlesztése is.

A vezet6ség minden munkafolyamat megkezdése el6tt felméri a varhaté
veszélyeket. A megallapitott veszélyek elleni védekezésre miiszaki, szerve-
zési és szemelyi intézkedési terveket készitlink, valamint a munkavallalok
kllén munkavédelmi oktatason vesznek részt. Ezen intézkedéseink a kolléga-

inkban erésitik, hogy jelentés szerepik van a munkavédelemben.
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9. Munkavédelem és egeszsegmegorzes

Az alabbi tablazat bemutatja a f6 munkaegészségugyi indikatorokat

Jelentéskoteles munkabalesetek szama

Munkabalesetek szama/év S
( >3 nap kieseés)

80 - 40 -
70 67 35
30
60 57 59 30
51
50 25 24
40 21
40 20 17
30 15
11
20 10
10 5
0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ev Ev

42 Y/
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9. Munkavédelem és egeszsegmegorzes

Céglink 2019-ben épitette ki és tanusittatta az MSZ ISO 45001:2018 Mun-
kahelyi Egészségvédelem és Biztonsag Iranyitasi Rendszerét. A rendszer
folyamatos fenntartasa és az éves auditok lehetdséget biztositanak a szamunk-
ra, hogy a lehet6ségeinkhez képest a legmagasabb szintli MEB-et alkal-

mazzuk, évrél évre tokéletesitve azt.

Elényok a MEBIR rendszer alkalmazasaval:

e munkahelyi balesetek szamanak, a kiesett idének a csdkkentése,
koltségcsdkkenteés

e a munkavedelemmel kapcsolatos szabalyozasok és eldirasok betarta-
sanak biztositasa, jogbiztonsag

e a meglévé kockazatok értékelése, a munkahelyi kockazat csékkentése,
megel6zés

e ésszerisitési lehetéségek felismerése és kihasznalasa

e termelés, tervezés és fogyasztas biztonsaganak megléte

e altalanos vallalati egytttmikddés a biztonsag és a munkahelyi egész-
ségvédelem terlletén; azaz: tdbb sajat felelésség és kevesebb ellenbrzés
e a munkatarsak elégedettségének (motivacio) ndvekedése

A MEBIR Szabvany a magyar jogszabalyi el6irasok felett tdbbletkdvetelmé-
nyeket hataroz meg, melyet a tanusitas el6tt allé cégnek teljesiteni kell a

sikeres audithoz.
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10. Foglalkoztataspolitika

FOGLALKOZTATOI CELUNK

Azt a célt tlztik ki magunk elé, hogy még inkabb vonzé és megtarté munka-
hellyé valjunk. Ezért, az emberi eréforras kezeléséhez és kiszolgalasahoz
kapcsolodo tevekénységunkon keresztul minden nap igyekszunk fejleszteni
a munkaltatoi markat, a munkakdrnyezetet, a munkavallalék mindennap-
jaira hato folyamatokat, igy példaul: toborzas — kivalasztasi, ezt kbvetdéen
az integracios folyamatok, képzés — fejlesztési lehetéségeket, adminisztra-
cios terheket, valamint a megfelel6 mennyiségi és mindségl humaneréforras
— létszam — tervezhet6ségét szolgalé monitoring rendszereket.

Munkatarsakra vonatkozo statisztikai adatok:
2022. december 31-én a Tarsasag zaro létszama 1 017 6 volt, amelynek
a nemenkénti megoszlasa 317 f6 n6 (31%) és 700 f6 férfi (69%)

Allomany nemenkénti megoszlasa

W Ferfi

69% W NG

A telephelyenkénti zaré 1étszam eloszlasunk a kovetkez6 volt:

Telephelyenkénti [étszam

800
700 632 -
600 Csepel
500
400 364 Dunagrsény
300
200 21 Erd6horvati
100

0

Csepel Dunavarsany Erdéhorvati

A munkavallaléi allomany fizikai — szellemi megoszlasat a kovetkezd
abra mutatja:

Allomanyi megoszlas munkavégzés besoroldsa alapjan

B Fizikai

B Szellemi
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10. Foglalkoztataspolitika

Tarsasagunknal tobbféle tipusu jogviszonyban is foglalkoztatjuk a
munkavallalokat, ezek a kovetkezéképpen alakultak 2022. december

Létszam
15 f6

3 f6

14 16
966 6
10 f6
1017 f6

<
D
«Q
-
=
((e]
o

Létszam

2022. december 31-én, a FEMALK Zrt. korcsoport diagramja a kdvetke-
zOképpen néz ki:

Korcsoport szerinti megosztas

140
120
100
80
60
40
20

W Feérfi

m NG

<21 21-26 26-31 31-36 36-41 41-46 46-51 51-56 56-61 61-66 66-71

Korcsoport
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10. Foglalkoztataspolitika

FOGLALKOZTATASI POLITIKANK RESZLETEI

Vallalatunk fontosnak tartja az esélyegyenléséget a munkavallaloi Iét teljes
szakaszaban. Mar a kivalasztas folyamataban teret biztositunk minden jelent-
kez6nek, hogy bemutathassa kvalitasait, majd a beléptetési és mentori

programjainkkal segitjik a sikeres integraciot.

A hazai munkaerépiacot jellemz6 munkaeréhianyra adott valaszok mellett,
foglalkoztatas-politikankban fontos cél, hogy a munkavallalok a kompenzacio
terén is megbecslilve érezzék magukat. Ezért a bérek folyamatos monito-
rozasa mellett, az orszagban kimagasloé mértéki Cafetéria rendszert lzemel-
tetink, amelyen tul tébb mint 30 tovabbi juttatast és tdmogatast nyujtunk
a dolgozdk szamara udulési és taborozasi lehetdségtdl kezdve a kegye-
leti tamogatasig.

Fontos szamunkra az egyén fejlddése is a megmaradasuk és motivacio-
juk szempontjabdl. Vallalatunk éves szinten nagy 6sszegeket aldoz arra,
hogy a kotelezd képzéseken felll a munkavallalok részesulhessenek szak-
majukat érinté képzésekben, nyelvi képzésben, akar vezet6-fejlesztésben is.
igy nyilhat meg az esélyilk a munkakoriik és palyajuk médositasara is.

Foglalkoztatasi politikank elésegiti a szilési, gyereknevelési szabadsagrol
visszatérdk foglalkoztatasat, reintegraciojat. Biztositja a nyugdij melletti mun-
kavégzést, a részmunkaid8s foglalkoztatast, valamint bizonyos munkakorok
esetében a rugalmas munkahely-maganélet egyensulyanak megteremtését.

A Tarsasag humanpolitikajaban fontos szempont a munkaltatéi gondosko-
das, a munkahelyi esélyegyenléség, az egyenlé banasmod megteremtése,
biztositasa. Sét, e gondoskodas egyik elemeként, egy kulféldon gyakoribb,
hazankban még ritkabb gyakorlatot vezettiink be: hetente tdbb alkalommal
is elérhetd a segitségre szoruld, segitséget igénylé munkatarsak szamara
a lelki-k6zdsségi vezetdnk személyes meghallgatasra, human-mentora-

lasra, feszlltségek oldasara, altalanos segitségnyujtasra.

Tarsasagunk torvényi keretek kozott biztositja dolgozéinak az egyesulés-
hez vald jogot és partnernek tekinti a munkavallalék altal [étrehozott érdek-

képviselet szerveit, a szakszervezeteket és az lizemi tanacsot. Kollektiv

szerz6déssel, illetve Uzemi megallapodassal nem rendelkezlink.
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EMBERI JOGOK (NOK HELYZETE)

A Vallalat Emberi Jogok Szabalyzata foglalja 6ssze és hatarozza meg az
emberi jogokkal kapcsolatos iranyelvét, elvarasait és szempontjait (mind a
sajat munkavallaldival szemben, mind pedig az tzleti partnereivel és beszal-
litdival szemben is). A FEMALK Zrt. elkételezett a nemzetkozileg elismert
emberi jogok tiszteletben tartasa mellett, tiltja a gyermekmunkat, a kényszer-
munkat, a hatranyos megkulénboztetést. El6térbe helyezi a cég a helyi és
jogi szabalyozasok betartasat, az egészséghez és biztonsaghoz valé jogot
kiemelten szem el6tt tartva. Munkatarsaink és partnereink etikus és humanus
banasmaddban részesulinek, megadva a kell8 tiszteletet mindenki szamara.
Az egyenlb értékl munkaért egyenlé mértéki dijazas elve érvényesil (nemtdl
fuggetlendl).

A Véllalat elutasitja a hatranyos megkulénbdztetés minden forméjat (életkor,
faj, b6érszin, nem, nyely, vallas, politikai, filozéfiai, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni helyzet, sziletés, szexualis beallitottsag, csaladi allapot,
varanddssag, szul6i minéség, egészségi allapot, fogyatékossag, toérvény
altal védett statusz).

Sokszinliség, egyenléség, befogadas, etikus toborzas

Elkdteleztik magunkat az esélyegyenléség és az etikus toborzas mellett.
Sem a kivalasztasi folyamat soran, sem az elhelyezkedését kdvetéen nem
érheti negativ megkulonboztetés, zaklatas, bantalmazas, etikatlan magatartas-
bél fakadd inzultus a munkavallalot. A Magatartasi kddexiinkben foglaltak
betartasat elvarjuk kollégainktol, vevdinktél, és partnereinktdl egyarant.

AFEMALK Zrt. szamara a munkavallalok értéket jelentenek, sztonzi a befo-
gadé munkakdrnyezetet és a sokszinliséget. Tiszteletben tartjuk a helyi k6zos-
ségek és bennszilott népesség jogait, tevékenységiink helyi hatasait pedig

figyelemmel kisérjuk.
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11. Tarsadalmi feleléssegvallalas

Felel6s vallalatként kotelezettséglink, hogy gazdasagi tevékenységunkon
kivul egyéb modon is aktiv szerepet vallaljunk a tarsadalom életében. Tarsa-
dalmi felelésségvallalasunk jegyében kiemelt figyelmet forditunk olyan
kezdeményezésekre, amelyek dsszhangban allnak vallalati kildetéstinkkel,
és értéket teremtenek a kdrnyezetiink szamara. A FEMALK Zrt. altal tamo-
gatott szervezetek, egyestletek féképpen a kultura, oktatas és sport tertiletén
tevékenykednek. Vallalatunk torekszik arra, hogy partnereivel hosszu tavu
kapcsolatot alakitson ki, ezaltal téve lehetéve, hogy a szervezeteknek biztosi-
tott forrasok a lehetd leghatékonyabban, a vallalat céljaival minél inkabb
0sszhangban kerlljenek felhasznalasra.

Az oktatas, azon bellil is a magasan kvalifikalt miiszaki szakemberek képzé-
se, tamogatasunk egyik hangstilyos teriilete. AFEMALK Zrt. tébb éve tamogat-
ja a Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki
Karanak képzéssel és kutatassal kapcsolatos tevekenységét. Kiemelten tamo-
gatja Vallalatunk a miiszaki fels6oktatasban résztvevd hallgaték Formula
Student vilagméretl versenyben valoé részvételét, amely egy formula versenya-
uto épitésére specializalt megmérettetés.

1. abra Formula Student auté
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11. Tarsadalmi feleléssegvallalas

Vallalatunk nemcsak a fels6-, hanem a kdzépszintii oktatas tamogatasat
is fontosnak tartja. Tobb éve tamogatjuk a Sarospataki Reformatus Kollégium
Gimnaziumat, amelynek teljes épiilete és laborrendszere a FEMALK tamoga-
tasaval Ujult meg. A gimnazium Uj kézilabda csarnokanak felépitéséhez is
tamogatast nyujtottunk, amelyet a diakok testnevelési érakra és egyéb sporto-
lasi lehetéségre hasznalhatnak.

Vallalatunk elkotelezett a kulturalis értékek megovasa irant, és az életmindseé-
get befolyasolo, szinvonalas szérakozasi és mivelddési lehetéségek megterem-
tése mellett. Valtozatos mlveszeti tevekenységeket tamogatunk programok,
események megrendezésenek, kulturalis intezmények szakmai mikddésének
tamogatasa formajaban.

Vallalatunk jelenleg a Zempléni Fesztival aranyfokozatu tamogatdja, amelynek
keretében mar tdbb mint negyedszazada szerveznek igényes mivészeti
programokat Tokaj-Hegyaljan. Emellett kiemelten tdmogatjuk a Rakdczi Szovet-
séget, mely a Magyarorszag hatarain tul, kisebbségben él6 magyar gyermekek-
nek segit meg6rizni magyar identitasukat.

2. dbra sarospataki kézilabda csarnok
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Vallalatunk ezenfellll t6bb, az egészségugy és a katasztréfavédelem tertiletén
mikodd alapitvany munkajat tamogatja: Orszagos Mentdszolgalat Alapitvany,
Medicopter alapitvany, SOS gyermekfalvak, tobb tlizolté és katasztréfavédel-
mi egyestulet, hospice hazak.

3. dbra Zempléni Kulturalis Fesztival megnyitéja

4. dbra Sarospataki Reformétus Kollégium Gimnaziuma a feldjitas utan
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12. Adatvédelem

ADATVEDELEM

Szem elétt tartjuk, hogy az adatvédelem egyre nagyobb hangsulyt kap az
Uzleti és személyes dontésekben, az Uizleti megbizhatdsag egyik fokmérgje.
Ugyfeleink és munkavallaldink adatainak biztonséaga is kiemelt jelentéségi
szamunkra — a bizalmi kapcsolat megerdsitése mellett tisztdban vagyunk
azzal, hogy ugyfeleink szamara az adatvesztésbdl, az adatbiztonsag hianya-
bdl ered6 kockazatok megfontolasa is dontési szempontot jelent.
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13. Etikus mukodés

13. Etikus mukodés

ETIKUS MUKODES ES KORRUPCIOELLENESSEG

Jo hirnevunk rendkivul fontos Tarsasagunk folyamatos jelene és jovdje
szempontjabdl. Tébbek kozott Ugyfeleink ezért Iépnek vellink szivesen
Uzleti kapcsolatba, és emiatt csatlakoznak tehetséges emberek szerve-
zetunkhoz. Etikai és magatartasi szabalyzatunk tartalmazza etikus Uzleti
mikoédésunket.

Vallalatunk politikailag fuggetlen, nem kotelezddik el semmilyen part, politi-
kus, képvisel6 felé. Ennek megfeleléen sem kdzvetlen, sem kozvetett anyagi
vagy természetbeni tamogatast, hozzajarulast nem nyujtottunk sem politikai
part, sem képviseld, sem politikus szamara. Az etikus mikddés alapjat belsé
szabalyzataink mellett a magyar és a vonatkoz6 nemzetkdzi — elsésorban

Eurdpai Unids - jogszabalyoknak valé megfelelés jelenti.
Amennyiben munkatarsaink szabalyszegési incidenst vesznek észre, bizal-

masan és retorzid nélkul jelenthetik azt akar személyesen, akar telefonon

vagy e-mailben. Minden jelzést komolyan veszink és kivizsgalunk.
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13. Etikus mukodés

FEMALK Zrt. kiall az emberi jogokért, és minden tekintetben elitéli és elutasitja
az alabbi pontokat:

o modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka
és emberkereskedelem);

o gyermekmunka;

o diszkriminacio, zaklatas, fizikai er6szak;

o korrupcid, vesztegetés, csalas, sikkasztas, pénzmosas;

o Osszeférhetetlenség és a bennfentes kereskedelem;

o tisztességtelen piaci verseny;

o jogellenes troszt- és kartell tevékenység;

o politikai allasfoglalas;

és biztositja az alabbiakat:
o egyenlé munkaért egyenld bér és juttatasok alkalmazasat — a helyi

jogszabalyok betartasaval,
o munkaidd jogszabalyoknak megfelel beosztasat;
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o biztonsagos és egészséges munkavégzeési feltételeket;

o az egyesuléshez valé jogot és kollektiv targyalasi szabadsagot;
o adatvédelmet és adatbiztonsagot;

o visszaélések bejelentését és védelmet a megtorlas ellen;

A fenntarthatésaggal kapcsolatos elvarasaink a kovetkezék:

o UHG-kibocsatasanak csokkentése;

o energiahatékonysag;

o térekvés megujulé energia hasznalatara;

o talaj- és vizvédelem, szennyviz- és csapadékviz elvezetés;
o leveg6-tisztasag védelem;

o felel6s vegyszerkezelés;

o fenntarthat6 eréforras-gazdalkodas;

o hulladékgazdalkodas;

o felel6s ellatasi lanc menedzsment;

és a felsoroltakhoz hasonld hozzaallast var el a beszallitoitol is!

Iranyelveink a beszallitok teljes integralt lancara vonatkoznak.
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14. A jelentés 0 jellemzoi

14. A jelentés 10 jellemz0i

Jelentéstételi idészak: 2022-es naptari év.

Jelentéstételi ciklus: évente

Elérhetéség: femalk@femalk.hu

A jelentés tartalma: A jelentésben a FEMALK Zrt. fenntarthaté miikodésével dsszefiiggd lényeges tételeket, illetve az
ezekkel kapcsolatban kidolgozott programokat és kezdeményezéseket mutatjuk be.

A jelentés hatokore: A jelentés a Vallalat 6sszes funkcionalis teruletére kiterjed

Auditalas: A mikodéstlinkre vonatkozo fenntarthatdsagi jelentésiinket nem auditaltatjuk kilsé, figgetlen harmadik féllel.
A jelentésért felelds szerkesztd: Toth lldikd, HR és Kommunikacios vezetd

A jelentésért felel6és kiadé: Braisch Karlheinz, Vezérigazgaté

Kozzététel: Ugyfeleink és partnereink igénye szerint, illetve a Vallalat honlapjan ( https://www.femalk.hu/hu/dokumentumok )
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