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|. Vezerigazgatoi eloszo

TISZTELT OLVASO!

Nagy 6rommel teszem kozzé elsé izben a FEMALK Zrt. Fenntarthatdsagi
Jelentését, amely a 2018.-as évre vonatkozdan harom fontos dimenziéban
— gazdaség, kdrnyezet és tarsadalom — egyarant igyekszik lattatni, hogy
mennyire fontos szamunkra a Vilag, s benne a gyermekeink jovdje.

Autoipari gyartoként, beszallitoként jelentds szereplnk van abban, hogy
tosan javitani tudjuk. Ezt felismerve mind a vev8inkkel, mind pedig a beszal-
litéinkkal egyuttmikodve igyeksziink a folyamataink és hatékonysagunk

racionalizalasara.

Ezek mellett a makrogazdasagi folyamatok is jelentds hatassal vannak a
vallalatra. Jelent&s létszammal rendelkez6 foglalkoztatoként megérezziik
az egész gazdasagot érinté munkaeréhianyt és elvandorlast is, amely miatt
foglalkoztatasi politikankat folyamatosan Gjra kell gondolnunk.

Ehhez kapcsolédbéan végeztiink 2018 tavaszan egy pszicho-szocialis
felmérést, amelyben rekord IétszamU munkavallalonk vett rész, és mondta
el a véleményét, igényeit a Vallalat jovéjével kapcsolatban.

Mivel ez a jelentés most el6szor kerul egységes szerkezetben kiadasra,
igyeksziink ebben meghatarozni az egyes tertletekre vonatkozé céljainkat,
jovBbeni fejlesztési lehetéségeinket is.

Koszéndm minden munkavallalonknak, hogy munkajukat a fenntarthatésag
elveit szem el6tt tartva elhivatottan végzik; és kilon kdszéondm a Jelentés
elkészitésében részt vevd kollégak eréfeszitéseit, amelynek eredményeképpen
egy igazan atfogo fenntarthatésagi kiadvanyunk jelenhetett meg.

Tisztelettel:
Brunner Marta s.k.
Vezérigazgato

FevALk
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Il. A Tarsasag es a tevekenységenek bemutatasa

A TARSASAG ROVID TORTENETE, TEVEKENYSEGE ES TULAJDONOSI KORE

Téarsasagunk gyokerei 1989. julius 15-re nyulnak vissza. Ekkor alakult ugyanis
az els6 FEMALK nevet visel6 vallalkozas, amelynek jogutddja — tarsasagi
formavaltasokat kdvetéen — a FEMALK Zrt. Kezdetben tébb magantulajdo-
nossal mikodott a Tarsasdag, jelenleg Dr. Sandor Jézsef az egyszemélyes
tulajdonosa. Tulajdonosunk tdbbszdér hangoztatott célja, hogy egy olyan
sikeres autdipari vallalatot hozzon létre, amellyel hozzajarul a nemzetgaz-

dasag fejlédéséhez is.

Vallalatunk mar harminc éve jelentds szerepl6je az autéiparnak. Alaptevé-
kenysége nyomasos aluminiumoéntvények eléallitasa, valamint e termékek

felUletkezelése, megmunkalasa, kilonféle szerelési miveletek elvégzése.

Vallalatunk sikerei megalapoztak tovabbi terjeszkedésiinket, amely kereté-
ben 2014. julius 15-én a csepeli Uzemunk mellé megnyitottuk a dunavarsanyi
telephelytinket.

Kialakitasara valo tekintettel e telephely Eurdpa hasonlo profild Gzemeinek
élvonalaba sorolhatd. Tovabba 2017 juniusaban — z6ldmezds beruhazasként —
Ujabb Uzemunk is elindult a Borsod-Abauj-Zemplén megyei Erdéhorvatiban.

Torekszlink a legnagyobb szakmai komplexitasra és rugalmassagra. Az
alaptevékenységen fellil sajat termékfejlesztési, terméktesztelési, szerszam-
tervezési, szerszamgyartasi és karbantartasi részleget is kiépitettink. Ez
lehetbvé teszi a gyors és flggetlen reagalast barmilyen helyzetben, valamint

vevdink igényeinek rovid hataridén beluli, atfogd kielégitését.
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Il. A Tarsasag és a tevekenységének bemutatasa
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Il. A Tarsasag és a tevékenysegenek bemutatasa

A TARSASAG UGYFELEI

A Tarsasag f6 ugyfelei autéipari véggyartok (OEM-ek), ill. kdzvetlen vagy
kozvetett beszallitok (TIER 1 és TIER 2). igy tdbbek kdzétt ligyfélként
udvozolhetjik a kdvetkez6 vallalatokat: BASF, BMW, Boge, VW, Bosch,
Porsche, Bentley, Audi, Hella.

UZLETI EREDMENYESSEG

Vallalatunk, folyamatosan tgyel az izleti modelljének fenntarthatdésagara,
fejlesztésére. Az Uzleti modell lehetéséget nyuijt a tervszerl karbantartasok
és cserek elvégzésére, az elbre 1épéshez szlikséges beruhazasok véghez
viteléhez. Az (izleti eredményességiinket a human eréforras és a gépek-be-
rendezések hatékonysaganak kdszonhetjuk.

A TARSASAG EGYEB PARTNEREI,
SZOVETSEGESE]I

e Magyar Ontészeti Szovetség
e Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége
e Magyar Kiilgazdasagi Szdvetség
e Csepeli Munkaaddk és Gyariparosok Egyestlete
e A Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Kézhasznu Egyesilet
e Német-Magyar lpari és Kereskedelmi Kamara
e Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 6nkéntes tagsag
o Német Ontészeti Szovetség (Bundesverband der Deutschen GieRerei Industrie)
e Tovabba:
o Helyi szervezetek és Civil kozosségek

o Hatésagok

o Egyetemek és Kozépiskolak
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Ill. Fenntarthatosagi vizidnk es Vallalati értékeink

FENNTARTHATOSAGI ViZIONK

Felismerve a fenntarthato fejlédés fontossagat, valamint a tényt, hogy ez a

jovd lizleti tevékenységéhez alapvets fontossagu, a FEMALK Zrt. kételezett-

séget és felel6sséget vallal arra nézve, hogy mikodését, vallalatiranyitasat,
tevékenységeit ennek szellemében végzi Magyarorszagon ugy, hogy a tarsada-
lom, a kbrnyezet és a gazdasag szamara is jelentds pozitiv hatassal birjon.

TARSADALMI
FEJLODES

Fenn-

tarthato

KORNYEZET- GAZDASAGI
VEDELEM FEJLODES

A FEMALK szamara mindig fontos lesz, hogy megérizziik és fenntartsuk értékeinket.

: /A
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Ill. Fenntarthatosagi vizionk és Vallalati ertékeink

VALLALATI ERTEKEINK

Fliggetlenség: A FEMALK szamara mindig is fontos szempont volt, a
flggetlenség és a stabilitas. Azaltal, hogy elérjuk ezt, képesek vagyunk
meghozni a sajat dontéseinket a legmagasabb mértékben, mindenféle
kuls6 behatas nélkdl.

Kreativitas: A FEMALK szamara mindig is alapvetd érték volt a kreativitas.
Szikség esetén megtalaljuk a nem megszokott, mégis helyes megolda-
sokat a kivalé és kreativ munkatarsainkon keresztdil.

Ugyfél-elégedettség: Mindenkor lényeges szamunkra megismerni, hogy
melyek az ugyfeleink legfontosabb céljai. Kizarolag akkor tudunk a legjobb
maédon szolgalatukra lenni, ha megismerjik az elvarasaikat, s ezaltal személy-
re szabott megoldasokat és termékeket tudunk szamukra nyujtani. Készen
allunk tAmogatni az Ugyfeleinket strgds és elére nem lathatd szituacioban is.

Tehetségek gondozasa: A FEMALK szamara mindig fontos, hogy kivalo
emberek tarsasaga is legyen, akiket tamogatunk a személyes fejl6dési
igényeikben, akar a maganéletukben felmeril6 problémak soran. Szuksé-
ges, hogy magasan motivalt munkavallalék dolgozzanak nélunk, akiknek
tamogatjuk szabad 6tleteiket, mikdzben megadjuk szdmukra a sziikséges
technikai hatteret, amellyel a sajat képességeiket, s ez altal a vallalat lehets-
ségeit is ndvelni tudjak.

Tarsadalmi és kdrnyezeti gondoskodas: A FEMALK szamara mindig is
alapvet§ volt a kdrnyezetvédelem, amelynek fenntarthatésagahoz ugy jarulunk
hozza a gépjarmdiparon belll, hogy az minél kisebb 6kolégiai labnyomot
hagyjon. Klléndsen is térekszlnk erre a sziikebb kérnyezetiinkben, telephe-
lyeinken. A tarsadalom aktiv szerepl6jeként, a munkavallaléink egészség-
védelmén tul, tamogatjuk és fejleszteni igyeksziink iskolakat, egyhazakat,
sport klubokat és megvaltozott munkaképességu, vagy sérult egyéneket is.

A FEMALK szamara mindig fontos lesz, hogy megérizziik és fenntartsuk értékeinket.
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IV. Ellatasi lanc szabalyozasa, fenntarthatosag az ellatasi lancban

BESZALLITOINKKAL SZEMBENI FENNTARTHATOSAGI ELVARASOK

Tarsasagunk célja, hogy termékeink és szolgaltatasaink magas szinvonalat,
versenyképességeét biztositsuk, folyamatosan dolgozunk a kérnyezetiink,
folyamataink és termékeink optimalizalasan. A FEMALK Zrt. elkotelezett a
fenntarthatésag célkitlizése mellett. Fontosnak tartjuk, hogy fenntarthatésagi
szempontbdl a beszallitok teljesitménye folyamatosan javuljon, ezért partnere-
inktol és beszallitéinktdl elvarjuk, hogy megfeleljenek az irdnyelveinknek.
Tovabba az itt nem szabalyozott pontokat a FEMALK Zrt. Altalanos Szerzé-
dési Feltételek (ASZF) szabalyzat és a megkétott szerzédéseink tartalmazzak.

e Beszallitd biztositja, hogy a szerz6dés megkotését megelézé nyilatkozatai
a valosagnak megfelelnek.
e A beszallitand6 termékek/szolgaltatasok megfelelnek a vonatkozoé hatalyos
kornyezetvédelmi jogi, jogszabalyi, tdrvényi eldirasoknak.
e A beszallité kotelez6djon el a kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi szerepvalla-
las irant.
e A beszallit6 legyen tisztdban a 'conflict mineral’-okkal és a 'REACH-el’
kapcsolatos torvényi el6irasokkal és tartsa be azokat. Emellett mindent
megtesz annak érdekében, hogy elkerilje ezen nyersanyagok hasznalatat.
e FEMALK Zrt. minden tekintetben elitéli és elutasitja az alabbi pontokat:

o gyermekmunkat, kényszermunkat, emberkereskedelmet;

o diszkriminaciodt, zaklatast, fizikai er6szakot;

o korrupciét, vesztegetést, csalast, sikkasztast, pénzmosast;

o dsszeférhetetlenséget és a bennfentes kereskedelmet;

o politikai allasfoglalast.
és a felsoroltakhoz hasonl6 hozzaallast véar el a beszallitéitdl is!

IrAnyelveink a beszallitok teljes integralt lancara vonatkoznak.
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V. MinGségiranyitas és -biztositas fenntarthatosagi nyilatkozata

AFEMALK Zrt. legfontosabb célja, hogy partnereinek és vevéinek az igényeit
megbizhatdan és teljes korlen kielégitse. Folyamataink tervezésétél kezdve
figyelembe vesszuk érdekelt feleink igényeit.

Tevékenységeinket folyamatosan jobbitjuk, munkavallaloinkat rendszeres
képzésekben részesitjik. A vezetdseg elkdtelezte magat a fenntarthaté
mikddés mellett. A vallalat folyamatainak képviseletéhez megfelel§ hatas-
korrel biro folyamatgazdak kerultek kijeldlésre.

Vevéink elégedettségéért a termékeket teljes életutjukon keresztil nyomon
kovetjik, biztositjuk a legjobb mindséget, a kapott visszajelzéseket szem
el6tt tartva folyamatosan javitjuk folyamatainkat és torekszink a O ppm

mindségi cél, azaz a hibamentes teljesités elérésére.

Minden évben egyértelmli minéségcélokat fogalmazunk meg a vevéi és
a bels6 igények tukrében, ezt kommunikaljuk a teljes szervezetben. A vevéi
visszajelzéseket és céljaink teljestlését megosztjuk a szervezeten beldl.
Munkatarsainkban tudatositjuk ezeknek a céloknak a jelentéségét és
fontossagat, amelyek szem elétt tartasa elengedhetetlen a FEMALK Zrt.
sikerességeéhez.

Min8&ségiranyitasi rendszerlinkben egyértelmlen definialtak a felelésségek,
valamint a szikséges dokumentaciokezelési, termékgyartasi és ellenbrzési
eljarasok. Esetleges eltérés esetén szabalyozott beavatkozasi folyamat
szerint jarunk el.

A termelésiinket korszerl eszkdzdkkel —példaul spektrométer, rontgenbe-
rendezés, 3D koordinata mérégép, 3D szkenner, méréprojektor, tdmitettség
ellendrzd berendezés, szakitdgép — ellendrizzik és a naprakész tudassal
rendelkezé munkatarsak biztositjak az ellenérzés hatékonysagat.

Dolgozdink az ellenérzéseket Babtec CAQ rendszerbe dokumentaljak, amely
gyorsitja és hatékonyabba teszi vizsgalataink kiértékelését, csdkkenti a
beavatkozasok idejét, ezzel is jobba téve termékeink minéségét.

A FEMALK Zrt. IATF 16949:2016 szabvany szerinti minéségiranyitasi
rendszert mikodtet minden telephelyére vonatkozoéan, valamint a szersza-
mizemben ISO 9001-es rendszert GUzemeltet. Az alkalmazott minéségira-
nyitasi rendszerkovetelményeknek valo megfelelést rendszeresen ellenérzi

a min&ségiranyitasi szervezet, valamint fliggetlen harmadik fél is tanusitja

a rendszerunk eléirt mikodését.
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TANUSITVANYAINK

y r 4
Tanusitvany
A SYS CERT Rendszertanisité Kt igazolja, hogy a(z}
FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarto Zrt.

H-1211 Budapest, Ontéde u. 2-12.
H-2336 Dunavarsany, Neumann Janos u. 3.

komyezetiranyitasi rendszert vezetett be és alkalmaz
a kivetkezs tevékenységi terilleten

Aluminium nyomasos ontvények gyartasa
és értékesitése

A SYS CERT Rendszertanisite KR, altal elégzett audit soran
bizonyitast nyert, hogy a kémyezet rényilasi randszer megfelel az

MSZ EN 180 14001:2015

szabvany kdvetelményeinek

A tandsitas datuma: 2017 08 31

Elsd tanisitas datuma 2014 09 01

A tanusftvany érvényessége: 2020.08.30.
Atantsitvany érvényessegének feltstele az évenkent sikeres felulvizsgalat

A tanusitvany sorszama: SC/122/17

Budapest, 2017.08.31.

Ugyvez  igazgats

SYS CERT  endszertanusito Kft
PO e H1023 By est Arpad fejede em utja 26 28
TS SEREET www.syscert hu o8
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VI. Innovacio es digitalizacio

VI. Innovacio és digitalizacio

Vallalatunk az innovacié és digitalizacié alatt mindazon belsé tevékenysé-
geket érti, amelyek hozzajarulnak a fenntarthato fejlédéshez, csokkentik
a vallalat kdrnyezeti labnyomat:

e Uj korszerlbb termék,

e hatékonyabb terméktervezési folyamat,

e hatékonyabb termelési, szervezési folyamatok altal.

Vallalatunk 100%-ban autdipari beszallito, igy attételesen az altalunk gyartott
és fejlesztett termékek is hatassal vannak az autoipar és a kdzlekedés karos
anyag- kibocsatasara. Az altalunk gyartott alkatrészek tervezése soran ezért
a legkorszerlbb tervezdi eszkbzdket, szoftvereket hasznaljuk, amelyek
segitségével a kdvetelményeknek megfeleld alacsony tdémegi alkatrészeket
tudunk létrehozni. A topoldgia-optimalas hasznalataval azon geometriak
esetén, ahol korabban nem alkalmaztak ezt a médszert, 5-20% tomeg-
csOkkenést tudunk elérni. Egy 1,4 kg tdmeg( 6tvény esetén 150 g témeg-
csoOkkenés elérésével 1,4g9/100km CO2 kibocsatascsokkentéssel jarulunk
hozza a fenntarthaté fejlédéshez. A gyartasi folyamatok tervezése soran,
amennyiben az miszakilag megoldhatd, olyan segédanyagok hasznalatat
irfuk el, amelyek kevésbé, vagy egyaltalan nem szennyezik a kdrnyezetet.

Az alkatrészek Uzemelési kornyezetét figyelembe véve olyan anyagvalasztasi
javaslatokat teszlink Ugyfeleink szamara, amelyekkel elkertilheték a késdbbi
kérnyezetszennyez6 fellletkezelési technoldgiak. Termelési terlleteinken
— Ontdde, forgacsolo, szerelde — napi tevékenységuink része a folyamataink
optimalizalasa, a minéségi, termelékenységi, energetikai és kérnyezetveé-
delmi célok figyelembevételével. A rovidebb ciklusidék, megfeleléen valasz-
tott forgacsold szerszamok és segédanyagok mind hozzajarulnak a kitlizott
célok eléréséhez.

Idén szereztik be a MAGMA szoftvert, amely a legkorszeriibb, dntészeti
technoldgiat tdamogaté program. Hasznalataval a selejtszam, valamint
az Ontészerszamok javitasi, atalakitasi munkainak szama is jelentésen
csokkenthetd.

2016-t6l minden uj ontégép-beszerzés soran kizarolag ,Energy Saving”
ontégépeket vasaroltunk, amelyeknek a villamos energia felhasznalasa
minddssze a régi gépek fogyasztasanak 30-40%-a. 2016 6ta 10 db ilyen
ontégépet vasaroltunk kapacitasbévités keretein beltil és tovabbi 3 db-ot

régebbi gépek kivaltasara.
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VI. Innovacio és digitalizacio

A jelentés anyag- és arumozgas miatt szamos targoncank és egyéb anyag-
mozgatd eszkdzink van. Dunavarsanyi telephelylinkdn kizarélag elektromos
targoncakat hasznalunk, csepeli telephelylinkdn a gazos targoncak szama
magasabb egyel6re, de a cserére szoruld targoncainkat 2015 6ta gazosrol
elektromosra cseréljik. Az elektromos targoncak karbantartasa joval kedve-
z8bb a gazosokéhoz képest, az elektromos targoncak tizemeltetési kdltsége
60-70%-kal olcsébb a gaziizemliekhez mérten. Nem utolsé szempontként
emlitem, hogy az elektromos targoncaknak nincs karosanyag-kibocsatasa.

A csepeli telephelyen a hltévizrendszert 2 kilén részre bontottuk, e hiitéviz-
rendszer szolgal az 6nt6- és stancold gépek hiitésére, ez a rendszer 30°C-os
vizzel dolgozik. Egy masik rendszerrel pedig a technoldgia hiitését oldottuk
meg. Ez a rendszer 40°C-os vizet szallit. A két rendszer kulonvalasztasaval
Iényegesen kevesebb energia felhasznalasa mellett jelentés megtakaritast
ertlnk el, amelynek a mért értéke 30 MWh/ho. A csepeli irodaéplilet és
szerszamuzem f(itését tavhoérdl biztositjuk. Ebbe a rendszerbe vezettik
be a fentebb emlitett technoldgiai hités hulladékhdjét, amellyel éves szinten
30%-0s megtakaritast érink el.

Az olvasztomi teruletén a so-felhasznalas folyamatos optimalizalasaval
és kornyezetbarat olvadékkezel6 sok felhasznalasaval minimalizaltuk az
egészségkarositd anyagok kibocsatasat. Ezzel a salak fémtartalmat sikerdilt
20-30%-kal csokkenteni.

Nagy el6relépés volt a bevezetett Uj formalevalasztasi technika — minimal
kenés — amely csdkkentette a vallalat vizfelhasznalasat és jelentésen
megndvelte az dntészerszamok élettartamat. igy egy szerszammal tébb

termék gyarthato, a felhasznalt szerszamalapanyag csokkenése mellett.

Napjaink technikaja segitségével mar egyszeriibben lehet kezelni a tobb
szamitogépbdl eredd hitési, elhelyezési és kezelési folyamatokat. llyen
megoldas a virtualizacié, amit a FEMALK Zrt. is bevezetett.

A virtualizacio lényege az, hogy megszabaduljunk a hardver adta kotottse-
gektdl, illetve, hogy hardvereink kihasznaltsagat néveljik. A technolégia

nyujtotta elénydk kdzé tartozik a magas foku rugalmassag, skalazhatésag.
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VI. Innovacio és digitalizacio

Ezen felll az egyes gyartok fizetés megoldasai magukban hordozzak a
nagy rendelkezésre allas, a folyamatos tzem, illetve a hattér rendszerek
gyors, egyszer( és rugalmas kialakitasanak lehet6ségét is. Bizonyos
tovabbi komponensek hatékony megoldast nyujthatnak a mentési megol-
dasok tamogatasahoz is.

A virtualizacié segitségével egy host gépen tudunk tébb kiilénb6z6 operacios
rendszerrel rendelkez6 szamitogépet futtatni egy idében. Ennek segitségével
a kuloénb6z6 szamitdégépeket migralni lehet a virtualis térbe, s ez altal csdkken

Servers

az energiafelhasznalas és a hitésre forditott energia is, a felszabadulo
helyrél nem is beszélve.

Jelentds |épés a papir felhasznalas csdkkentésére a dokumentum mene-
dzsment rendszer bevezetése. Ennek célja elsésorban a dokumentumok
hatékony tarolasara, digitalizalasara és gyors visszakereshetfségére szolga-
|6 megoldas bevezetése. Ezen megoldas segitségével a jovahagyasi rendszer
teljesen elektronikus formaban valdsul meg, illetve a bejové szamlak szallitd-
levelek kezelése is digitalis formaban torténik.

vmware
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VIl. Energiafelhasznalas és klimavedelem

AFEMALK Zrt. térekszik a hatékony energiafelnasznélasra, amelyet a jelenle- Példaul egy cs6torés miatti kiugro vizfelhasznalas detektalasa esetén, a
gi piaci helyzetiinkben, korszer(i (BAT) termel6 berendezések vasarlasaval, szolgaltato segitségével, az tzemkiesés minimalizalasaval torténd helyre-
kevésbé energiahatékony berendezések felljitasaval, cseréjével, illetve allitasra, vagy transzformator leallas miatti Gzemkiesés elharitasa érdekében
atalakitasaval, célorientalt energiamenedzsmenttel és energiahatékonysagi direkthiités telepitése, vasmag hémérséklet monitoring, illetve tartalék transz-
beruhazasokkal ériink el. Nyomon kovetjuk az energiafelhasznalas alaku- formator Gzembe allitdsa a megoldas.

lasat és fogyasztasi anomaliak esetén toreksziink a gyors beavatkozasra.

Eroforrasok felhasznalasanak alakulasa az elmult években vallalati szinten

z’l\iﬂ'\"f‘/ﬁ‘fs aram 17 596 21323 121% 22 585 128% 28 180 160% 30341  172,43%
Foldgaz (m3) 1939110 2697 523 139% 2 864 900 148% 3508 000 181% 3766123  194,22%
Héenergia (GJ) 4309 3646 85% 3430 80% 4043 94% 3297 76,51%
Viz (m3) 41 007 43 088 105% 36 272 88% 32058 78% 29 170 71,13%
z;:‘;tg)a“ta“ 23 763 29 433 124% 29 812 125% 37 977 160% 40863  171,96%
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VIl. Energiafelhasznalas és klimavédelem

FAJLAGOS MUTATOK

Villamos aram fajlagos mutaté (MWht/t) 0,74 0,72 0,76 0,74 0,74
Foldgaz fajlagos mutaté (m3/t) 81,60 91,65 96,10 92,37 92,17
Hoéenergia fajlagos mutato (GJ/t) 0,18 0,12 0,12 0,11 0,08
Viz fajlagos mutaté (m3/t) 1,73 1,46 1,22 0,84 0,71

: /A
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VIl. Energiafelhasznalas és klimavédelem

VILLAMOS ENERGIA FOLDGAZ
Villamos aram fajlagos mutaté Foldgaz fajlagos mutaté
(MWh/t) (m3/t)

D
ST~ /
~ /

Az utébbi harom évben medfigyelhet6 a csdkkend tendencia, amelyet részben Avillamos energiahoz hasonlé valtozasok figyelheték meg a féldgaz esetében,
az aldbbiak magyaraznak: amelynek okai:

e hagyomanyos termel6 gépek cseréje ’energy saver’ berendezésekre: e 2016-ban és 2017-ben a Csepeli telephelyen olvaszté kemence cserékkel
ontégép, megmunkald kdzpontok, szikraforgacsold gépek, kompresszorok sikerllt csdkkenteni a fajlagos mutatokat vallalati szinten,

e Dunavarsanyi telephely felfutasaval a termeld és kiszolgal6 berendezé- e a Dunavarsanyi telephely elinduldsanal a kezdeti magas fajlagos mutatok
sek kihasznaltsaganak ndvekedése. szépen csokkend tendenciaba fordultak at és a maximum Gzem-kihasznaltsag

eléréséig csokkenni fognak.
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VIl. Energiafelhasznalas es

HOENERGIA

Hbenergia fajlagos mutato
(GJht)

AN
N

A vasarolt héenergiat — tavfltést — a Csepeli telephelylinkdén hasznaljuk
épuletfiitésre a helyi adottsagok miatt.

A csdkkené tendencia itt markansabban megjelenik, amelynek oka: hé-hasz-
nosito rendszert épitettlink ki az izemi hulladék-hé hasznositasara, amely az

ontégépek, szerszamok hiitésébdl szarmazik és ezt épuletfiitésre hasznaljuk.

26

klimavédelem

Ve

VIZ

Viz fajlagos mutato
(m3/t)

\

\
\

A vizfelhasznalas esetében is latszik a csokkend tendencia, amelynek okai:
e a vizes formalevalasztasos technologia folyamatos kivaltasa, minimal
kenésre,

e gravitacios vizhité torony kivaltasa hitékozeges technologiai hiitésre,

e koptatasnal, vakuumdesztillalasnal vizvisszaforgatas a rendszerbe,

e vizpazarlas megallitasa.
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VIl. Energiafelhasznalas és klimavedelem

Osszességében elmondhatd, hogy a vallalat szem elétt tartja az eréfor-
rasok hatékony felhasznalasat, amely gazdasagi és fenntarthatésagi érdek
is egyben. A fenti magyarazatokon kivtl fontosnak tartjuk megemliteni az
energia beszerzést, mert a piac figyelésével, idében térténd intézkedéssel,
alacsonyabban tarthatdéak az energiakdltségek, és ez altal tdbbet tud a
vallalat energia hatékony termel$ berendezésekre, illetve energia hatékony-
sagi beruhazasokra és oktatasra forditani.

A menedzsment dontése szerint még az idei évben bevezetésre kerll az
ISO 50001:2018 EIR rendszer a FEMALK-nal. Amiért a rendszer bevezetése
mellett dontottiink a 4 évenkénti energiaaudit kotelezettséggel szemben:
e Energiapolitika, energiastratégia megfogalmazasa;

e Az energiafelhasznalas atlathatosaga felhasznalasi fajtanként gyors beavat-
kozasi, reagalasi lehetéség;

e EIR team dedikalasa, centralizalt energiamenedzsment;

e Folyamatos célkitlizések, atlathatd, nyomon kdvethet§ riportalt megvaldsitas;
e FOkusz az energia beszerzésre

Folyamatban Iévé fejlesztéseink:

e |ISO 50001:2018 bevezetése;

e Uj transzformator telepitése — magasabb fesziiltségen valé vételezés
10kV — a csepeli telephelyen annak érdekében, hogy minél nagyobb mérték-
ben kivaltsuk a kézvetlendl halozati elosztotol érkez6, kisfeszlltségi elektro-
mos aram- betaplalasokat, és kevesebbe kertiljon a villamos aram vételezése;
e Vizorak tavleolvasasanak és monitorizalasanak megvalésitasa;

e HMV felhasznalasanak racionalizalasa viztakarékos csaptelepek

beépitésével a csepeli telephelyen.
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VIIl. Kornyezetvedelem, hulladékkezelés, természetvédelem

AFEMALK Zrt. miikddésével elkeriilhetetlentil hatast gyakorol a természetes
és az épitett kdrnyezetre. Jogszabalyok szerint a jelentés kornyezethasz-
nalok kézé sorolnak a napi olvasztasi kapacitasunk miatt, igy Vallalatunk
folyamatos gyar- és gyartasfejlesztéseivel, évrél évre Ujabb lépéseket tesz
a felel6s miikddés és a kdrnyezetvédelem terén.

A kérnyezetvédelem 2005 6ta fontos része a FEMALK Zrt. alapfilozéfidjanak.
Immaron tébb, mint 13 éve sikeresen miikodé kérnyezetiranyitasi rend-
szerunk kelléen biztonsagos alapot nyujt céljaink eléréséhez. Mindenkori
célunk a kérnyezetszennyezés megelézése, a kornyezet igénybevételének
csOkkentése, a kornyezeti tényezdk felligyelete és a kdrnyezeti teljesit-
meény javitasa. Ezek érdekében energia hatékony olvasztokemencékkel
dolgozunk, ,energy-saving” éntégépekre ruhazunk be, hasznositjuk a
hulladék-hét, a gaziizem(i targoncainkat elektromosra cseréljik, tomaritjik
és balazzuk a hulladékainkat és dnkéntes alapon fustgazpor levalasztokat
Uzemeltetiink. Kérnyezetvédelmi stratégiank, amely vilagos célkit(izéseket,
kulcsszamokat és intézkedéseket hatdroz meg, kdrnyezetvédelmi tevékeny-
ségunk kereteit képezi.

Kérnyezetvédelem terén a fenntarthatdésag, az a cél, amelyet az alap- és
segédanyagok gondos felhasznalasatol, ontvényeink felelésségteljes gyarta-
san at, egészen a hulladék ujrahasznositasaig szem el6tt tartunk. El6szor

1996-ban alkalmazott a Vallalat kdrnyezetvédelmi tanacsadot.
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VIIl. Kornyezetvedelem, hulladékkezelés, természetvédelem

LEVEGO-TISZTASAG VEDELEM

AFEMALK Zrt. telephelyein 2018-ban dsszesen 10 darab pontforras iizemelt,
amelyek mellett tovabbi 5 tartalék pontforrassal is rendelkeztiink. Az olvasz-
tokemencéink flstgaza nitrogén-oxidokat, szén-monoxidot, szilard anyagot,
klort és fluort tartalmaz, mig a szemcseszor6d gepeink szilard anyaggal terhelik
a leveg6t. Minden telephely rendelkezik egységes kdrnyezethasznalati enge-
déllyel, amelyek tartalmazzak a pontforrasokra, mérésekre és hatarértékekre
vonatkozo eléirasokat. A telephelyeink Gzemeltetésénél és létesitésénél
alapvetd szempont az elérhetd legjobb technika alkalmazasa.

A karosanyag-kibocséatas csokkentésének érdekében a legtobb berendezé-
stink sajat porlevalasztoval Gzemel. 2018-ban a pontforrasok napi atlag
kibocséatasa egyik telephelyen sem haladta meg a technoldgiai hatarérté-
keket a teljes Uzemeltetés idészakaban. Az olvasztokemencék fustgazpor-le-
valaszt6 berendezéseinél megvizsgaltuk a kibocsatott és a levalasztott szilard
por mennyiségét. 2017-ben mindkét mennyiség megnovekedett a termelés
volumenének ndvekedésével parhuzamosan. Azonban aranyaiban a 2018.
év soran jelentés csOkkenés Iépett fel — amit szintén a termelés mennyiségi
véltozasahoz kothetlink.
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LEVEGO-TISZTASAG VEDELEM

Il Levalasztott flistgaz por (kg) Csepel B Levalasztott fistgaz por (kg) Dunavarsany
B Kibocsatas (kg) Csepel B Kibocsatas (kg) Dunavarsany
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VIIl. Kornyezetvedelem, hulladékkezeles, termeszetvédelem

TALAJ- ES VIZVEDELEM. SZENNYVIiZ- ES CSAPADEKVIZ ELVEZETES

Vallalatunknal az 6ntési folyamattal és a koptatassal 6sszefliggésben ipari
szennyezett viz keletkezik. Az dntésnél keletkez8 szennyvizek gravitacios
uton egy gyUjtémedencébe kerllnek mindkét telephelyen. Technoldgiai szeny-
nyvizkibocsaijtas a szennyvizhalézatra nincs. igy Vallalatunknak jogszabaly
szerint nincs szennyvizvizsgalati kdtelezettsége. Jelentds mennyiségben
kommunalis szennyviz keletkezik. Elvezetésiik Csepelen a Févarosi Vizm(-
vek (Csepeli H6er6mi), Dunavarsanyban pedig a Dunavarsanyi Ipari Park
csatornain keresztil térténik. A vizlink egy része a technoldgiai felhaszna-
las soran elparolog, vagy visszaforog a rendszerbe. Csepelen a csapadék-
viz kdzvetlenll a csatornakba kerul, mig Dunavarsanyi telephelyinkon kilén
erre a célra kialakitott szikkasztoarokkal rendelkeziink. Fontos megemliteni,
hogy a talajvizet ez esetben folyamatosan ellenérizni kell. 2018. év soran
két ponton végeztettlink talajviz mintavételt és vizsgalatot, amely soran
megallapitast nyert, hogy hatarérték tullépés egyik komponens esetében
sem tortént.
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VIIl. Kornyezetvedelem, hulladékkezelés, természetvédelem

HULLADEKGAZDALKODAS

AFEMALK Zrt. tevékenysége soran veszélyes hulladék, ipari nem veszélyes,
telepulési szilard hulladék, és a karbantartdsi munkak soran bontési hulladék
keletkezik. A hulladékok elszallitasat szerz8dések alapjan kuilsés, megfelelé
engedélyekkel rendelkezd cégek végzik. Hulladékaink mennyisége a folya-
matosan novekvé termelési volumennel és a Vallalat |étszamaval parhu-
zamosan n8. Azonban emellett torekszlnk tartani a hulladékok 60 %-os

Hulladék ujrahasznositas aranya Vallalati szinten

Ujrahasznositasi aranyat. igy a hulladékok legnagyobb része djrahaszno-
sitasra kerll, az egyéb hulladékokat elégetik, vagy lerakjak. A veszélyes
hulladékok kozul a legjelentésebb mennyiségek kdzvetlenul az olvasztashoz
és a megmunkalasi folyamatokhoz kétheték. Nem veszélyes hulladékbol
a legnagyobb mennyiséget az olvasztasi technologianal keletkezett salak
képezi.

B Ujrahasznositott % B Nem ujrahasznositott %
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VIIl. Kornyezetvedelem, hulladékkezelés, természetvédelem

KORNYEZETTUDATOSSAG

A FEMALK aktivan tesz a kdrnyezetvédelemért, és olyan proaktiv intézke- hogy Vallalatunk ,erejét” képz6 munkatarsainak kdrnyezettudatossagat
déseket vezet be, amelyek segitenek, hogy 2020-ra négy fontos terileten folyamatosan néveljik. Kérnyezetvédelmi oktatasaink soran kitoltott tesztek
is elérjik kitizott céljainkat: ,a kdrnyezettudatossag névelése”, ,hulladék alapjan szintén mérhetd szamokkal rendelkezlnk. 2016 és 2018 kozott
Ujrahasznositds maximalizalasa”, ,az energiahatékonysag” és ,a vegyi anya- kdzel 20 %-os novekedést tapasztaltunk a kollégak kornyezettudatossa-
gok felhasznalasanak csdkkentése”. Fenntarthatésagunk alapgondolata, ganak ndvekedésében, amit 2020-ig szeretnék tovabbi 5%-kal emelni.

Valtozas 2017-hez

F6bb termelési hulladékok mennyiségei

képest
| Auminumsalk(@) 780990 934630 1052020 +1286%
Koptato iszap (kg) 62 891 62 192 79 853 +28,40%
| Fisgazpor9)  14%3 16880 10426 -3825%
Kemencebontasi hulladék (kg) 12 372 10 824 7 810 - 27,85%
| Eggbveszéyeshuladék(k) 83009 101440 10430 +287%
Emulzié (kg) 393 760 515900 606 960 +17,65%
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|X. Munkavédelem és munkahelyi egészsegmegorzes

Céguink elkotelezett a munkabiztonsag mellett, ezért fontos feladatunknak
tartjuk, hogy munkavallaléink szamara egészséges és biztonsagos munka-
kérnyezetet teremtsiink. Munkavallaloink évente rendszeres munkavédelmi
és tlzvédelmi oktatasban részesulnek. Az oktatdsok anyaganak elsajatita-
sat, dolgozdink felkészlltségét az évente kdtelez6en megtartando éves
ismétl6 oktatas keretein belll ellendrizzik, amely nagyban ndveli a terlleten
beltili munkavédelmi tudatossagot.

A kllénb6z6 hatésagokkal valé szoros egylttmiikodés hatékonyabba teszi
az esetlegesen kialakuld veszélyhelyzetek kezelését. A rendszeres oktatasok
megtartasat, valamint a folyamatos ellenérzések hatékonysagat igazolja,
hogy a vallalatunknal a 2017-es évtdl a munkahelyi balesetek szama csok-
kent. Amunkabalesetek az el6irasok szerint kivizsgalasra kertlnek. Minden
esetben rendkivili munkavédelmi oktatast tartunk, ahol a dolgozdkkal egytitt
kerll kiértékelésre, hogy a balesetet mi okozta és hogyan lehetett volna
elkerillni. Tovabbi célunk a munkavallalok felel8sségtudatanak ndvelése
a munkabalesetek megel6zése érdekében.

A FEMALK Zrt. miikédése soran minden munka- és egészségvédelmi
jogszabalynak eleget tesz. A dolgozék minden esetben megfeleld egyéni

veédbeszkozokkel rendelkeznek, illetve szlikség esetén biztositjuk a kollektiv
védbeszkozt is. A vallalatnal folyamatosan zajlé beruhazasoknal fontos
szempont tobbek kdzott a munka- és egészségvedelem fejlesztése is.

A vezet6ség minden munkafolyamat megkezdése el6tt felméri a varhato
veszélyeket. A megallapitott veszélyek elleni védekezésre miszaki, szerve-
zési és személyi intézkedési terveket készitlink, valamint a munkavallalok
kdlén munkavédelmi oktatason vesznek részt. Ezen intézkedéseink a kolléga-
inkban erésitik, hogy jelentds szerepuk van a munkavédelemben.

Munka- és egészségbiztonsagunk javitasa érdekében a kévetkez6
célokat tliztik ki magunk elé:

e az eseményekre reagalas helyett el6relatd viselkedés kialakitasa,

e alkalmi mlszaki megoldasok helyett atfogd megoldasok kidolgozasa a
munkavallalok kdzremikddésével, valamint

e annak elérése, hogy a biztonsag igénye valjon a napi munkavegzés termé-
szetes elemévé,

e a kuldnb6z6 bejarasokon feltart hianyossagok hataridére valdé megoldasa
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Az alabbi tablazat bemutatja a f6 munkaegészségugyi indikatorokat

Jelentéskoteles munkabalesetek szama

Munkabalesetek szama/év ( 3 nap kiesés)
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A munkavédelmi szabalyzatunk tartalmazza a munkaruha- és védéruha-juttatas rendszerét.
Tarsasagunk 2018. februarjaban tartott munkavédelmi képviselbvalasztast a torvényi eldirasoknak megfeleléen.
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X. Foglalkoztatasi politika, felelos munkaltatoi hozzaallas

FOGLALKOZTATOI CELUNK

Azt a célt tlztik ki magunk elé, hogy még inkabb vonzé és megtarté
munkahellyé valjunk. Ezért, az emberi eréforras kezeléséhez és kiszolga-
lasahoz kapcsolddo tevekénysegunkon keresztll minden nap igyekszunk
fejleszteni a munkaltatéi markat, a munkakdornyezetet, a munkavallalok
mindennapjaira hato folyamatokat, igy példaul: toborzas — kivalasztasi, ezt
kovetben az integracios folyamatok, képzés — fejlesztési lehetéségeket,
adminisztracids terheket, valamint a megfeleld mennyiségl és minéségl
humaneré&forras — létszam — tervezhetéségét szolgald monitoring rendszereket.

Munkatarsakra vonatkozé statisztikai adatok:

2018. december 31-én a Tarsasag zaro6 létszama 12206 volt, amelynek
a nemenkénti megoszlasa 362 f6 né (29,7%) és 858 f6 férfi (70,3%)

Nemenkénti |étszam

B Férfi

| NG

A telephelyenkénti zaré létszam eloszlasunk a kovetkezé volt:

Telephelyenkénti létszam
900 777
800
700
600 5
500 420
400 =
Létszam

300
200 2
100

0

Csepel Dunavarsany Erd6horvati

A munkavallaléi allomany fizikai — szellemi megoszlasat a kovetkezé
abra mutatja:

Munkakori besorolasi létszam

B Fizikai

B Szellemi
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X. Foglalkoztatasi politika, felelos munkaltatoi hozzaallas

Tarsasagunknal tobbféle tipusu jogviszonyban is foglalkoztatjuk a
munkavallalokat, ezek a kovetkezéképpen alakultak 2018. december
végén:

Létszam

N
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=

I
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2018. december 31-én, a FEMALK Zrt. korcsoport diagramja a kovetke-
z6képpen néz ki:
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FOGLALKOZTATASI POLITIKANK RESZLETEI

Vallalatunk fontosnak tartja az esélyegyenléséget a munkavallaloi lét teljes
szakaszaban. Mar a kivalasztas folyamataban teret biztositunk minden jelent-
kezdnek, hogy bemutathassa kvalitasait, majd a beléptetési és mentori

programjainkkal segitjuk a sikeres integraciot.

Az (zleti hatékonysag fejlesztése mellett, fontos szamunkra az egyéni, munka-
vallaldi jolét, ezért 2018. év soran el6szor un., pszicho-szocialis kérdbivet
toltettink ki a munkavallalokkal, akik az eddigi hasonl6 kérdGives felmérések
kdzul a legmagasabb részvételi aranyban nyilvanitottak véleményt igényeik-
rél. Ennek kdszdnhetden Ujult meg tébb irodai és szocialis helyiséglink, tébb
tertleten munkavallalé-barat munkarendekre alltunk at, és igény szerint
tovabbi képzésekkel, szervezeti atalakitassal igyekeztiink a munkavalla-

I6k mindennapi megelégedettségét ndvelni.

A hazai munkaer6épiacot jellemzé munkaeréhianyra adott valaszok mellett,
foglalkoztatas-politikankban fontos cél, hogy a munkavallalék a kompenzacio
terén is megbecsilve érezzék magukat. Ezért a bérek folyamatos monito-
rozasa mellett, az orszagban kimagaslé mérték( Cafetéria rendszert iizemel-
tetlink, amelyen tul tébb mint 30 tovabbi juttatast és tamogatast nyujtunk
a dolgozok szamaral tGdulési és taborozasi lehetéségtdl kezdve a kegye-
leti tamogatasig.

A Tarsasag humanpolitikgjaban fontos szempont a munkaltatéi gondoskodas,
a munkahelyi esélyegyenléség, az egyenld banasméd megteremtése, biztosi-
tasa. Ezzel a gondolattal parhuzamosan az orszagban nagyon ritkan lathaté
gyakorlatot vezettiink be: hetente tébb alkalommal is elérheté a segitségre

szorulé munkatarsak szamara a lelki-k6z6sségi vezetdnk személyes meg-

hallgatasa, human-mentoralasa, segitség nyujtasa.
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FOGLALKOZTATASI POLITIKANK RESZLETEI

Fontos szamunkra az egyén fejl6dése is a megmaradasuk és motivacio-
juk szempontjabdl. Vallalatunk éves szinten nagy dsszegeket aldoz arra,
hogy a kotelezd képzéseken felul a munkavallalok részesulhessenek szak-
majukat érinté képzésekben, nyelvi képzésben, akar vezet6-fejlesztésben

is. igy nyilhat meg az esélyiik a munkakériik és palyajuk médositasara is.

Foglalkoztatasi politikank el6segiti a szulési, gyereknevelési szabadsagrol
végzeést, a részmunkaidés foglalkoztatast, valamint bizonyos munkakérok

esetében a rugalmas munkahely-maganélet egyensulyanak megteremtését.

Tarsasagunk térvenyi keretek kdzott biztositja dolgozéinak az egyesuléshez
valo jogot és partnernek tekinti a munkavallaldk altal Iétrehozott érdekkép-
viselet szerveit, a szakszervezeteket és az Uzemi tanacsot. Kollektiv szerz6-
déssel, illetve Uzemi megallapodassal nem rendelkeziink.
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Xl. Tarsadalmi felelossegvallalas, Jotékonysag, Szponzoracio

Felelds vallalatként kdtelezettséguink, hogy gazdasagi tevékenységiunkon
kivul egyéb modon is aktiv szerepet vallaljunk a tarsadalom életében. Tarsa-
dalmi felel§sségvallalasunk jegyében kiemelt figyelmet forditunk olyan
kezdeményezésekre, amelyek dsszhangban allnak vallalati kiildetéstinkkel,
és értéket teremtenek a kornyezetiink szamara. A FEMALK Zrt. altal tamo-
gatott szervezetek, egyesuletek féképpen a kultura, oktatas és sport terliletén
tevékenykednek. Vallalatunk térekszik arra, hogy partnereivel hosszu tavu
kapcsolatot alakitson ki, ezaltal téve lehetéve, hogy a szervezeteknek biztosi-
tott forrasok a lehetd leghatékonyabban, a vallalat céljaival minél inkabb
0sszhangban kertljenek felhasznalasra.

Az oktatas, azon bellll is a magasan kvalifikalt miiszaki szakemberek képzé-
se, tamogatasunk egyik hangsulyos teriilete. AFEMALK Zrt. és a Miskolci
Egyetem kozott 2015. 6ta hosszu tavu tdmogatasi szerz6dés van érvény-
ben, amelynek célja a Miszaki Anyagtudomanyi Kar altal végzett 6ntészeti
oktatasi tevékenység tamogatasa, az Ontészeti Intézet miikodési feltéte-
leinek a biztositasa, a dualis képzési formaju anyagmérnoki alapképzési
szak jarmdipari 6ntészeti szakirany beinditasa és a miikddtetés kiadasainak
biztositasa.
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Szintén tébb éve tdmogatja vallalatunk a Budapesti Mlszaki és Gazdasag-
tudomanyi Egyetem Gépészmérndki Karanak képzéssel és kutatassal
kapcsolatos tevékenységét. Kiemelten tamogatja vallalatunk a miszaki
felsGoktatasban résztvev hallgatok Formula Student vilagméretl verseny-
ben val6 részvételét, amely egy formula versenyautd épitésére specializalt
megmérettetés.

Vallalatunk nemcsak a felsé-, hanem a kdzépszintli oktatas tdmogatasat
is fontosnak tartja. Tobb éve tdmogatjuk a Sarospataki Reformatus Kollégium
Gimnaziumat, amelynek teljes épiilete és laborrendszere a FEMALK tamoga-
tasaval ujult meg. A gimnazium Uj kézilabda csarnokanak felépitéséhez is
tamogatast nyujtottunk, amelyet a diakok testnevelési orakra és egyéb sporto-
lasi lehetéségre hasznalhatnak.

Vallalatunk elkotelezett a kulturalis értékek megovasa irant, és az életmi-
néséget befolyasold, szinvonalas szérakozasi és miivel8dési lehetdségek
megteremtése mellett. Valtozatos miivészeti tevékenységeket tamogatunk
programok, események megrendezésének, kulturalis intézmények szakmai
mikodésének tamogatasa formajaban.

Vallalatunk jelenleg a Zempléni Fesztival aranyfokozatu tdmogatoja, amely-
nek keretében mar tobb mint negyedszazada szerveznek igényes mivészeti
programokat Tokaj-Hegyaljan. Emellett kiemelten tdmogatjuk a Rakoczi
szoOvetséget, valamint a Pataki Var Alapitvanyt. A Rakoczi szOvetségen keresz-
tul Magyarorszag hatarain tul, kisebbségben él6 magyar gyermekeknek
segitink megdrizni magyar identitasukat.

A fentieken tul aktiv tarsadalmi szerepvallalast nyujtunk a munkavallalékon

keresztil veradasokon, illetve idésotthonok és hospice hazak tamogatasaban is.
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Xll. Adatvédelem és Etikus mukodeés

ADATVEDELEM

Szem el6tt tartjuk, hogy az adatvédelem egyre nagyobb hangsulyt kap az
uzleti és személyes dontésekben, az Uzleti megbizhatdsag egyik fokmérdje.
Ugyfeleink és munkavallaloink adatainak biztonsaga is kiemelkedd jelen-
t6ségl szamunkra — a bizalmi kapcsolat megerdsitése mellett tisztaban
vagyunk azzal, hogy ugyfeleink szamara az adatvesztésbdl, az adatbizton-

sag hianyabdl ered6 kockazatok megfontolasa is dontési szempontot jelent.

A 2018-es év abban is kulonleges volt, hogy az az Eurdpai Parlament

picture

GDPR megfelel6ségre valo felkészilés jegyében telt el. Az uj kdvetelmeé-
nyek benninket is megujulasra dsztonbztek és ennek érdekében, kilsé
szakertd bevonasaval dedikalt vallalati projekt is alakult, hogy a belsé
mikodésink megfelel§ségét biztositani tudjuk.

Az Adatkezelési Szabalyzatunk teljeskorien elérheté a honlapunkon:
https://www.femalk.hu/hu/dokumentumok
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ETIKUS MUKODES ES KORRUPCIOELLENESSEG

Jo hirneviunk rendkivil fontos Tarsasagunk folyamatos jelene és jovéje
szempontjabdl. Tobbek kézott Ugyfeleink ezért Iépnek vellink szivesen zleti
kapcsolatba, és emiatt csatlakoznak tehetséges emberek szervezetiinkhoz.
Etikai és magatartasi szabalyzatunk tartalmazza etikus tzleti mikddésinket.

Vallalatunk politikailag fliggetlen, nem kotelezédik el semmilyen part, politi-
kus, képvisel6 felé. Ennek megfeleléen sem kézvetlen, sem kézvetett anyagi
vagy természetbeni tamogatast, hozzajarulast nem nyujtottunk sem politikai
part, sem képviseld, sem politikus szamara. Az etikus mikddés alapjat bels6
szabalyzataink mellett a magyar és a vonatkozé nemzetkézi — elsésorban
Eurdpai Unids - jogszabalyoknak valé megfelelés jelenti.

Amennyiben munkatarsaink szabalyszegési incidenst vesznek észre, bizal-
masan és retorzio nélkul jelenthetik azt akar személyesen, akar telefonon
vagy e-mailben. Minden jelzést komolyan veszink és kivizsgalunk.

A FEMALK Zrt. minden tekintetben elitéli és elutasitja az alabbiakat:

e gyermekmunkat, kényszermunkat, emberkereskedelmet;
e diszkriminaciot, zaklatast, fizikai er6szakot;

e korrupciét, vesztegetést, csalast, sikkasztast, pénzmosast;
e Osszeférhetetlenséget és a bennfentes kereskedelmet;

e politikai allasfoglalast.
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XIlI. A jelentés 10 jellemzOi

Jelentéstételi idészak: 2018-as naptari év.

Jelentéstételi ciklus: évente

Elérhetéség: femalk@femalk.hu

A jelentés tartalma: A jelentésben a FEMALK Zrt. fenntarthaté miikddésével 6sszefiiggd Iényeges tételeket, illetve az ezekkel kapcsolatban kidolgozott
programokat és kezdeményezéseket mutatjuk be.

A jelentés hatokore: A jelentés a Vallalat 6sszes funkcionalis terlletére kiterjed

Auditalas: A mikodéslnkre vonatkozo fenntarthatosagi jelentésiunket nem auditaltatjuk kulsé, figgetlen harmadik féllel.

A jelentésért felelos szerkesztd: Toth Balazs, HR és Kommunikacios vezetd

A jelentésért felel6s kiado: Brunner Marta, Vezérigazgato

Kozzététel: Ugyfeleink és partnereink igénye szerint, illetve a Vallalat honlapjan ( https://www.femalk.hu/hu/rolunk/fenntarthatosag )
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