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DIE ENERGIEMANAGEMENTPOLITIK DER FEMALK ZRT.

Die Geschiftsleitung der Fémalk Zrt. erkldrt hiermit ihr Engagement fiir die kontinuierliche Verbesserung der
Energiemanagementleistung (Energieeffizienz, Energieriickgewinnung, Energieverbrauch) durch die Einfiihrung und den Betrieb
des Energiemanagement-Informationssystems (EgIR) gemall MSZ ISO 50001:2018.

Die Hauptaktivititen des Unternehmens sind die Herstellung von Aluminiumdruckgussteilen fiir die Automobilindustrie,
der Werkzeugbau und die Metallverarbeitung.

Wir verpflichten uns:

e unsere Aktivititen unter effizienter und sparsamer Nutzung von Energieressourcen durchfiihren,

e unsere Energieleistung kontinuierlich zu verbessern, indem wir den Energieverbrauch messen, {iberwachen,
analysieren und Korrelationen aufzustellen und auf der Grundlage dieser Informationen Aktionsplédne umsetzen und
sichern dies unseren Kunden zu

o energiecffiziente Betriebsbedingungen und energiebewusstes Verhalten aufrecht zu erhalten und streben eine
Leistungsverbesserung an, indem wir Verluste reduzieren und die Anforderungen der Branche erfiillen,

e die sozialen Belange der Gesellschaft durch ihr soziales Engagement unterstiitzen, z.B. durch den Einsatz von
Rauchgasentstaubungsanlagen zum Schutz der Gesundheit der in unserer unmittelbaren Umgebung lebenden
Menschen, sowie durch die Einhaltung der einschlagigen Anforderungen und Vorschrifien

e cnergiceffiziente Produktionsanlagen, Technologien und Dienstleistungen, zu nutzen, um den Energieverbrauch bei
der Produktherstellung in der gesamten Wertschopfungskette zu senken,

e  die Wirksamkeit des Managementsystems im Rahmen von Energiemanagement-Bewertungen und Management-
Sitzungen regelmiBig durch unsere Unternehmensleitung zu bewerten und bei Bedarf die erforderlichen MafBinahmen,
um dessen kontinuierliche Eignung sicherzustellen,

e die kontinuierliche Verbesserung der Leistung des Energiemanagements erfolgt durch die Festlegung von
Energieeffizienzzielen auf der Grundlage einer Risikobewertung und von Programmen zur Zielerreichung, die von
der eingerichteten Arbeitsgruppe fiir das Energiemanagement bewertet und an die Unternehmensleitung weitergeleitet
wird.

Die Geschiftsleitung setzt sich persénlich fiir die Erreichung der Ziele ein und stellt alle Informationen und Ressourcen
zur Verfiigung, um sicherzustellen, dass die Ziele innerhalb des betrieblichen Rahmens auf hohem Niveau erreicht werden. Wir
sind uns bewusst, dass die Verbesserung der Energiemanagementleistung nur durch die Ausbildung und Einstellung unserer
Mitarbeiter erreicht werden kann. Daher kommunizieren wir unsere Energiemanagementpolitik und machen sie allen Mitarbeitern
des Unternehmens verstiindlich, und wir erreichen eine energiebewusste Einstellung unserer Mitarbeiter durch Ausbildung und die
Einfiihrung von einstellungsbildenden Malinahmen.

Diese Erklirung zur Energiepolitik wird von der Fémalk Zrt. als &ffentliches Dokument behandelt, verdffentlicht und

internen und externen Interessengruppen zur Verfligung gestellt.
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