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a tovabbiakban ,,Adatkezel”

az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelés érdekében az alabbi szabalyzatot fogadja el.

I FOGALMAK

»rendelet”: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete

»érintett”: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy;

»személyes adat”: az érintettre vonatkozo barmely informacio;

,buniigyi személyes adat”: a biintetéeljards sordn vagy azt megel6zéen a bilincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal dsszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult
szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a
biintetett el6életre vonatkozo személyes adat;

5. ,,k0zérdekii adat”: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak
cllatasaval 6sszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen médon vagy forméaban

Howbhe

rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nalldo vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozoé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra,
a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat;

6. ,.k0zérdekbél nyilvanos adat™: a kozérdekii adat fogalma alda nem tartozdé minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbdl elrendel;
7. ,személyes adatok kiilonleges kategoriai (kiilonleges adat)” faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozo személyes adatok, valamint a
blinligyi személyes adat;

8. »genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden olyan
hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybol vett bioldgiai minta elemzésébdl ered,

9. »biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

10. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd személyes adat,
ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely
informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol,

11.  ,,azonosithaté természetes személy” azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiiléndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;

12.  ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhet6vé tétel Gitjan, 6sszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

13. ,,az adatKkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;
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,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;
adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkoz6 kiilonés szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,érintett hozzajarulasa” az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

,tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az Union beliili kozponti
igyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkodzeire vonatkozo dontéseket az
adatkezel6 egy Union beliili masik tevékenységi helyén hozzak, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik
hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell
tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az Unidn beliili kozponti
iigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik kozponti ligyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozonak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozoé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett f0 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozodra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

»Képviselo”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé 4ltal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozdt képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora haruld kotelezettségek vonatkozasaban;
,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi formajatol,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is;
,vallalkozascsoport”: az ellenérzé vallalkozas és az altala ellenérzott vallalkozasok;

»kotelez6 ereji vallalati szabalyok™: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabalyzat, amelyet az Unid
valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb
harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részérdl torténd
tovabbitasa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kovet;
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feliigyeleti hatésag”: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikkének megfeleldéen 1étrehozott fiiggetlen kozhatalmi
szerv, Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag;

érintett feliigyeleti hatosag”: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezd okok
valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszintsithetden jelentés mértékben érinti a feliigyeleti hatosag
tagallamaban lakohellyel rendelkez6 érintetteket; vagy

C) panaszt nytjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;

»személyes adatok hatarokon atnyil6 adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi
hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozo tobb tagallamban talalhatod tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel 0sszefiiggésben kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb
tagallamban jelentés mértékben érint vagy valdsziniisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;

relevans és megalapozott kifogas™: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy ezt
a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés
Osszhangban van-€ a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek
alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union belilli szabad aramlasara
jelentett kockazatok jelentdségét;

~informacios tirsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti €s tanacsi irdnyelv
1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

.nemzetkozi szervezet”: a nemzetk6zi kozjog hatlya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt szervei, vagy
olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas
alapjan jott l1étre.

AZ ADATKEZELO ALTAL MEGVALOSITOTT ADATKEZELESI ELVEK

Az Adatkezel6 a jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elvének tiszteletben tartdsa érdekében a jelen
szabalyzat kialakitasa soran a hatalyos jogszabalyokat veszi alapul és jogszabalyvaltozas vagy a gyakorlatban
bekovetkezett valtozas esetén is mindent megtesz annak érdekében, hogy a sziikséges valtoztatasokat, mind a
kialakitott eljarasok rendjében, mind a jelen szabalyzatban megvalositsa.

Az adatkezeld a célhoz kotottség jegyében adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbdl gyiijt és a
gyljtott adatokat csak az elére meghatarozott célokkal 6sszeegyeztetheté modon kezeli; nem mindsiil az eredeti
céllal 6ssze nem egyeztethetének a kdzérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés;

Az adatkezel6 az adattakarékossagot akként valositja meg, hogy csak megfeleld és sziikséges adatokat kezel.

Az Adatkezel6 a szem el6tt tartja a pontossagot, a kezelt adatok pontosak és sziikség esetén naprakészek; és minden
észszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tordlje vagy helyesbitse.

Az adatkezel6 figyelembe veszi a korlatozott tarolhatésag elvét és a személyes adatokat olyan formaban tarolja,
hogy az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve;
a személyes adatok ennél hosszabb ideig tdrténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a kozérdekt archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil
majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfelelé technikali
¢és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

Az adatkezel6 célja, hogy megvalosuljon az integritas és bizalmas jelleg. Ennek érdekében az Adatkezel$ a
személyes adatokat megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositja a személyes adatok
megfeleld Dbiztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Adatkezelo — figyelemmel az elszamoltathatésag elvére - mindent megtesz azért, hogy a fenti elvek
teljesiiljenek és sziikség esetén az elveknek valéo megfelelést igazolni tudja
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AZ ADATKEZELO ALTAL MEGVALOSITOTT ADATKEZELES ALTALANOS LEIRASA

Jogszerli adatkezelés

. Az Adatkezel6 adatokat csak megfeleld jogalappal kezel. Amennyiben az adatkezelésre az érintett hozzajarulas

alapjan kertil sor az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas megadasa
el6tt az érintettet tajékoztatast kap arrdl, hogy a hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a
visszavonds eldtti adatkezelés jogszerliségét. Amennyiben az érintett hozzéajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat
keretében adja meg, amely mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet az Adatkezeld ezektdl a mas
igyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd modon adja eld, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagos
¢és egyszerl nyelvezettel.

Hozzéjarulason alapulé adatkezelés esetén a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha a gyermek a 16.
¢életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feliigyeletet gyakorld adta meg,
illetve engedélyezte.

Tajékoztatas az adatkezelésrol

Az Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabaly altal eldirt valamennyi informéciot €s minden egyes tajékoztatast tdmor,
atlathat6, érthetdé és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetden megfogalmazva nyujtsa,
kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacio esetében.

Az Adatkezel6 az atlathatosag érdekében érintetti csoportonként adatkezelési tajékoztatokat hoz 1étre, amelyek a
jelen szabalyzat mellékletét képezik és amelyben részletes tajékoztatast nyujt az adatkezelésrol (igy kiilondsen az
adatkezel6 neve és elérhetdsége, az adatkezelés jogalapja, célja és tartama, személyes adatok cimzettjei, az
adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld adatkezelés esetén a jogos érdek leirasa, az érintett jogai
és jogorvoslati lehetdségei). A munkavallalok, illetve a munkara jelentkez6 jeldltek személyes adatainak
kezelésére vonatkozo adatkezelési tajékoztatod a jelen szabalyzat 2. és 1. szamt mellékletét képezi. Az ligyfelek és
mas harmadik személyek adatainak kezelésére vonatkozd, a székhelyen, telephelyen torténé adatkezelésre is
kiterjedo tajékoztato a jelen Szabalyzat 3. szamu mellékletét képezi.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon belill tajékoztatja az érintettet az adatkezelésekre vonatkozd kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasar6l az adatkezel a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nytjtotta be
a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint
arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédd jellege miatt — talzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jar6 adminisztrativ koltségekre:

dijat szamithat fel, amelynek 6sszege 1 000Ft / kért adat

megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a fenti jogokra vonatkozo kérelmet benyujtd természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerGsitéséhez sziikséges
informaciok nyujtasat kérheti.

Az adatkezeld a jelen adatkezelési szabalyzatot éves gyakorisaggal feliilvizsgalja annak érdekében, hogy
alkalmazott technikai és szervezési intézkedések megfelelés védelmet nyujtanak-e, személyes adatok kezelése a

jogszabalyi eldirasoknak megfelelden torténik-e. Az adatkezeld rendszeresen megvizsgalja annak lehetdségét, hogy

4



4.

4.1

4.2

5.1

5.2.

5.3.

7.1

7.2.

létezik-e olyan magatartasi kodex vagy tantsitasi mechanizmus, amelyhez valo csatlakozas eldsegiti az adatkezelés
megfeleloségét.

Adatfeldolgozo igénybevétele

. Amennyiben az Adatkezeld tevékenységének ellatasahoz mas szervezet kdzremiikddésére is sziikség van és a

kozremiikodés soran az Adatkezeld részére atadott személyes adatok kezelése is sziikségessé valik, akkor az
Adatkezel6 kizardlag olyan adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik vagy amelyek megfelel6 garancidkat nytjtanak
az adatkezelés a jogszabalyi kdvetelményeinek valdo megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Az Adatkezeld az adatfeldolgozoval a jelen
Szabalyzat 4. szamt mellékletében talalhatod adatfeldolgozoi szerz6dést koti meg.

. Adatkezel6 az egyes tajékoztatokban részletes tajékoztatast nyujt az igénybe vett adatfeldolgozokrol.

Adatfeldolgozdi tevékenység folytatasa

. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 jar el adatfeldolgozoként, akkor a jelen Szabalyzat 4. szamu mellékletében

talalhaté adatfeldolgozoi szerzédéssel megegyezd tartalmi szerz6dés alapjan végez adatfeldolgozoi
tevékenységet.

Az Adatkezel6 adatfeldolgozoi mindségében az adott adatkezeld eldzetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az adatfeldolgozéi mindségben eljard
Adatkezel6 az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén is tajékoztatja az adott adatkezelét minden olyan tervezett
valtozasrdl, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti.

Az adatfeldolgozoi minéségben eljard Adatkezelé haladéktalanul tajékoztatja az adott adatkezel6t, ha ugy véli,
hogy annak valamely utasitasa sérti a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

Az Adatkezel$ a feleldsségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrol, illetve mas adatkezeldé nevében
végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoridjardl nyilvantartast vezet, amely nyilvantartds a jelen

Szabalyzat 5. szamt mellékletét képezi.

Adatvédelmi hatasvizsgalat

. Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0 technologiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak jellegére,

hatdkorére, koriillményére és céljaira, valdszinisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezelé az adatkezelést megel6zGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozodan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld
tipustt adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockazatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben végzi el:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk olyan modszeres és kiterjedt értékelése, amely

automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében
joghatéssal bir6 vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) aszemélyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy a, bilintetéjogi felelsség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra

¢és blincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy

) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

7.3.

A hatasvizsgalat legalabb az alabbiakra terjed ki:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve adott

esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalatara;
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V.

C) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara;

d) akockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e rendelettel
vald Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd
garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

7.4. Az Adatkezel6 adott esetben — a kereskedelmi érdekek vagy a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési

miiveletek biztonsiganak sérelme nélkiil — kikéri az érintettek vagy képvisel6ik véleményét a tervezett
adatkezelésrol.

7.5. Az Adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén

ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak
megfelelden torténik-e.

AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

Az Adatkezel6 és a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes Személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és

sulyossagu kockazat figyelembevételével az alabbi technikai és szervezési intézkedéseket hajtja végre.

Az Adatkezel6 korlatozza azon személyek korét, akik az adatok egyes kategoriaihoz hozzaférhetnek, illetve az egyes
adatkategoriakhoz mas-mas munkatarsi kor férhet hozza;

Az Adatkezeld az egyes helyiségekbe, igy a személyes adatok tarolasara szolgald helyiségekbe vald bejutast is
korlatozza, a munkavallalok nem Iéphetnek be minden helyiségbe, az egyes helyiségek kulccsal, vagy magneszarral
zartak, amely kulcsokat csak meghatarozott személyek kaphatnak meg, ill. a magneszar nyitasat is csak az arra kiilon
jogosultsag keriil kiosztésra.

A papir alaptu dokumentumok zarhato szekrényben, a szerverek kiilon zarhato helyiségben keriilnek elhelyezésre. A
szekrényekhez, illetve a szerverszobdhoz csak az arra kijelolt személyek rendelkeznek kulccsal, illetve

magneskartyaval,

Az Adatkezel6 tevékenysége soran keletkezé papir alapu dokumentumokat tilos a kommunalis szemét kozott
elhelyezni.

Digitalizalt adatok megsemmisitése torléssel valosul meg. Egyszer irhat6 adattarolok alkalmazasara nem kerdil sor.

A szamitogépbe csak jelszo megadasa utan lehet belépni. A szamitégépek egy rovid hasznalat nélkiili id6szakot
kovetden készenléti allapotba keriilnek és csak a jelszo megadasat kdvetden lehetd ket ujra hasznalni.

A szamitégépen egyes személyes adatokat is tartalmazd mappakhoz a hozzaférés korlatozva van és csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza. A hozzaférések beallitasarol minden esetben az Adatkezeld vezetd
tisztségviseldje dont.

Az informatikai rendszerben tarolt adatokrol rendszeresen biztonsagi masolat késziil.

Az informatikai rendszert az Adatkezel¢ altal alkalmazott informatikus szakember tartja karban, aki gondoskodik a
tlizfalak ellendrzésérdl és a virusvédelem naprakész allapotarol.

Adatkezel6 a fenti intézkedéseket az adatkezeléssel kapcsolatban felmeriilé kockazat mértékéhez képest megfeleld szintlinek

talalta.

V.

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valoszintsithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Az
Adatkezeld az incidens észlelésekor a jelen Szabalyzat 7. szamu mellékletét képezd jegyzOkonyv sablon alapjan
jegyzékonyvet vesz fel, illetve a kockazat mérlegelését kovetden sziikség szerint bejelentés tesz a Hatdsag részére
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VI.

az alabbi oldalon talalhatdo Adatvédelmi Incidensbejelentd Rendszeren keresztiil vagy a szintén itt talalhato
formanyomtatvanyok alkalmazasaval: https://www.naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran belill, az Adatkezelé mellékeli a bejelentéshez a késedelem igazolasara
szolgal6 indokokat is.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informdacidkat egyidejlileg kozdlni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozolhetdk.

Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. Az adatvédelmi incidensek rogzitésére szolgald
nyilvantartas a jelen Szabalyzat 9. szaml mellékletét képezi.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira ¢és
szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl a jelen Szabalyzat 8. szamu mellékletét képezo tajékoztatd szerint.

Az Adatkezeld nem tajékoztatja az adatvédelmi incidensrdl az érintettet, ha a kovetkezd feltételek barmelyike
teljestl:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket
az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik
az adatokat;

b) az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valdsul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Adatkezelé a kezelt személyes adatok korének megvizsgalasat kdvetden akként dontott, hogy adatvédelmi
tisztvisel6t nem jeldl ki.

Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztviselore vonatkozo dontés meghozatala soran az alabbi szempontokat mérlegelte.

a) Az Adatkezel nem mindsiil kozhatalmi szervnek a magyar jogalkalmazas alapjan, illetve nem lat el kdzfeladatot.

b) Az Adatkezeld f6 tevékenysége nem foglal magaba olyan adatkezelési miiveleteket, amelyek jellegiiknél,
hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékli megfigyelését
teszik sziikségessé. Személye adatok kezelésére csak érintélegesen, jarulékos tevékenység keretében keriil sor és
az adatkezelés ebben az esetben sem eredményez nagymértékii megfigyelést.

c) Az Adatkezel6nek a 6 tevékenységei a személyes adatok kiilonleges kategoridinak és a biintetéjogi felelGsség
megallapitasara vonatkozo hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy szdmban torténd kezelését
sem adatkezel6ként, sem adatfeldolgozoként nem foglaljak magukban.


https://www.naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent--rendszer.html

VIL. KAMERAHASZNALAT

Az Adatkezel6 az altala fenntartott telephelyeken kamerakat iizemeltet. Adatkezel6 mérlegelte a munkavallalok és a 1atogatok
ahhoz valo jogat, hogy roluk csak engedéllyel késziilhessen barmilyen felvétel, azonban arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy —
megfeleld tajékoztatas mellett — a felvételek rogzitése és tarolasa nem jar a munkavallalok és latogatok jogainak aranytalan
korlatozasaval, figyelembe véve azt, hogy Adatkezelének jogos érdeke flizodik az emberi élet, testi épség védelméhez,
balesetek rekonstrualasdhoz, veszélyes gépek megfigyeléséhez, illetve vagyonvédelemhez, biincselekmények felderitéséhez.
Adatkezeld a kamerak elhelyezkedésérdl és a megfigyelt teriiletrdl a jelen szabalyzat 10. szamt mellékletében ad részletes
felvilagositast az érintettek szamara pedig a megfeleld tajékoztatdé nyljt lehetdséget az eligazodasra az 6ket megilletd jogok
tekintetében.



1. szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatihoz

Adatkezelési tajékoztato
a személyes adatoknak a munkaviszony létesitését megelézéen torténo kezelésérdol

ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Adatkezeld: FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytarsasag
Adatkezeld cégjegyzékszama: 12963409-2-44

Adatkezel székhelye: 1211 Budapest, Ontdde u. 2-12.

Adatkezel6 e-mail cime: femalk@femalk.hu

Adatkezel6 telefonszama: +36 1 8150 900, +36 1 4204 608

Adatkezeld képviseldje: Brunner Mérta, vezérigazgato

a tovabbiakban ,,Adatkezel6”

Az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6t nem jeldl ki.

ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

A jelen tajékoztato szerinti adatkezelésekre az alabbi jogszabalyok vonatkoznak:

Az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény;
Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete

A Munka Toérvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény;

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. tdrvény;

FOGALMAK

érintett”: barmely informacid alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy, a munkara jelentkezo
jelolt;

»személyes adat”: az érintettre vonatkozo6 barmely informéacio;

,személyes adatok kiilonleges kategoriai (kiilonleges adat)” faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggydzOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok ¢és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok, valamint a
biiniigyi személyes adat;

»-azonosithaté természetes személy” azonosithato az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozéasa céljabol;
,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek sordn a személyes
adatokat valamely természetes személyhez f{iz0d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillonosen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi 4llapothoz, személyes preferencidkhoz,
érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

»hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkozo kiillonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
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11.

12.

13.
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15.

16.

17.

2.

a)

b)

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;
»~cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
Hérintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;
»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
feliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikkének megfelelden 1étrehozott fiiggetlen kozhatalmi
szerv, Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag;
,,személyes adatok hatiarokon atnyilo adatkezelése”:
személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi
hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozo tobb tagallamban talalhatd tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel dsszefiiggésben kertil sor; vagy
személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben keriil sor gy, hogy egynél tobb
tagallamban jelent6s mértékben érint vagy valoszintsithet6en jelentds mértékben érint érintetteket;
»informacios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti s tanacsi iranyelv
1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

A MUNKAVISZONY LETESITESET MEGELOZO ADATKEZELES

A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

a) Név: a palyazatok azonositashoz elengedhetetleniil sziikséges;
b) E-mail cim: az e-mail cim az Adatkezeld és az érintett kozotti kapcsolattartas céljat szolgalja, példaul az

allaspalyazat elfogadasarol szolo értesitést kikiildését;

c) Telefonszam: a telefonszam az Adatkezelé és az érintett kozotti kapcsolattartas céljat szolgalja, példaul az

allaspalyazat részleteinek egyeztetését;

d) Iskolai adatok: az érintett képzettségének elGzetes felmérését szolgalja;
e) Szakmai tapasztalatra vonatkozé informaciok: érintett szakmai tapasztalatanak eldzetes felmérését szolgalja;

f)

A felvételi eljaras sordn az érintett vonatkozoan készitett feljegyzések, valamint szakmai tesztek (monotonitas
teszt, személyiségteszt): az adatkezelés célja, hogy a jelentkezési eljaras végén a dontés meghozatalat segitse;

g) Onkéntesen atadott, Munkaltato altal nem kért adatok: Azok az adatok, amelyeket az érintettek sajat dontésiik

alapjan, kérés nélkiill az Adatkezelé rendelkezésére bocsatanak, igy kiilondsen fénykép, motivacids levél,
bizonyitvanymadsolatok, személyiségtesztek, lakcim, csaladi allapot, referencia, kozdsségi média profil, €s
amelyeket az Adatkezeld a felvételi eljaras soran megismer.

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 6nkéntes hozzajarulasa.

Az 1. pontban foglalt személyes adatok olyan adatok, amelyek szolgaltatasa jellemzden a munkavallalok beazonositasat
szolgélja, azonban a munkavallalé donti el, hogy azok koziil mely adatokat bocsatja a munkaltato rendelkezésére. Az adatok
atadasanak megtagadasa azzal a veszéllyel jarhat, hogy az Adatkezel6 masik munkavallalot valaszt az adott pozicidra vagy
a kapcsolattartasi adatok teljes korii elhallgatisa esetén az Adatkezelé nem tudja a jelentkezét a sikeres fel vételrél sem
értesiteni. Pl. a jelentkezd nem koteles a szakmai képzettségére vonatkozo adatokat kozolni, viszont ezzel versenyhatranyba
keriilhet azokkal szemben, akik ezt megteszik. Mindazonaltal az sem jelent biztositékot a munkavallalo felvételére, ha
minden adatot megad, esetleg olyan adatot is szolgaltat, amelyek bekérésére nem keriilt sor.
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Az 1. g) pont szerinti adatok szolgaltatasa nem jelenti a munkaszerzédés megkotésének eldfeltételét, azokra vonatkozoan az
Adatkezel6 semmilyen igényt nem tamaszt. Ha azonban az érintett mégis az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatja ezeket az
adatokat, akkor azok kezelése az érintett hozzajarulasaval torténik.

Amennyiben az allaspalyazatokban talalhatd személyes adatokat munkaer6-kozvetitd cégen keresztil szerzi be az
Adatkezeld, akkor az adatkezelés jogalapja a jeldltek onkéntes hozzajarulasa, illetve a munkaerd-kozvetité céggel kotott
szerz6dés teljesitése. A munkaerd-kozvetitd cégektdl kapott allaspalyazatok, illetve az azokban talalhatd személyes adatok
kezelése tekintetében egyéb eltérés nincs, azokat az Adatkezel6 csak az adatvédelmi eldirasoknak megfeleld modon €s ideig
kezeli.

3. Az adatkezelés idotartama

Az Adatkezel6 a személyes adatokat az allaspalyazat elutasitdsa esetén azonnal vagy legkésébb az allaspalyazatra
meghirdetett hatarid6 elteltét kdvetden torli, ha a munkavallald nem jarul hozza az adatok palyazati idészak lezarasat kovetd
kezeléséhez.

Amennyiben az érintett hozzajarul az adatok tovabbi kezeléséhez az Adatkezeld az adatokat abbdl a célbol kezeli tovabb,
hogy a munkavallalé érintett adatait egy jelolti nyilvantartasban rogzithesse és felmeriildé munkaerdigény esetén a
munkavallalét a kezelt adatok alapjan megkereshesse. Az adatkezelés ebben az esetben sem tart tovabb, mint az adat
felvételétdl szamitott 5 év. Az érintett az ebbdl a célbol adott hozzajarulas megadasa esetén is barmikor jogosult a
hozzéjarulasat visszavonni és a kezelt adatok torlését kérni az Adatkezeld cimére kiildott levelében. Amennyiben az
Adatkezel6 e-mailen kér hozzajarulast a nyilvantartasba vételhez, azonban a megkeresésre nem érkezik valasz, a levél
elkiildését kovetd 30 napon beliil a munkavallald érintett palyazati anyaga torlésre keriil, amelyrdl az Adatkezeld értesitést
kiild az érintett részére.

Amennyiben az érintett felvételt nyer, akkor a létrejott munkaviszony alapjan, az alldspalyazati eljaras soran kezelt és
kizarolag ahhoz kothet6 adatok a munkaviszony megsziinésétdl szamitott, a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény 169. §
(2) bekezdésben meghatarozott konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatimaszté szamviteli bizonylatok
megodrzésére vonatkozo 8 éves idotartam végét kovetd 1 éven beliil keriilnek torlésre.

4. Az adatokhoz vald hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések
4.1. Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adattovabbitas

Az érintett altal megadott személyes adatokat a munkaltatoi jogkor gyakorloja, Adatkezeld vezetd tisztségviseldi és
az Adatkezeld kijelolt, els6sorban HR-es munkavallaléi, valamint a pozicid kozvetlen és kozvetett felettesei
ismerhetik meg.

A személyes adatok a felvételi szakban nem keriilnek tovabbitasra.

Az Adatkezeld sziikség esetén is csak jogszabalyban meghatarozott esetben adja at a személyes adatokat mas
személyek vagy allami szervek, hatosagok szamara. gy példaul, amennyiben

- az érintettet érintd tigyben birosagi eljaras indul, és az eljaro birdsag szamara sziikséges az érintett személyes
adatait (is) tartalmaz¢ iratok atadasa,

- a valamely nyomozo6 hatosag megkeresi az Adatkezel6t, és a biintetd eljarashoz a munkavallalo személyes adatait
(is) tartalmaz6 iratok tovabbitasat kéri.

- valamely egyéb hatdsag jogszabalyban meghatarozott feladatkdrében eljarva az érintett személyes adatait (is)
tartalmazo iratok tovabbitasat kéri.

4.3. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezel§ az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld telephelyein talalhaté szervereken, az
irodaépiiletben talalhato elzart aktdkban tarolja. A személyes adatok taroldsdhoz az Adatkezeld mas cég szolgaltatasat nem
veszi igénybe. Az Adatkezel megfeleld intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokat védje tobbek kozott
a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. igy példaul a személyes adatokat tarolo szerver
minden telephelyen olyan zart helyiségben talalhat6, amelybe csak az arra kijel6lt személyek 1éphetnek be, a szervereken
tarolt adatokhoz csak egyedi azonositoval és jelszoval rendelkez6 munkatarsak férhetnek hozza, illetve az egyes adatok
kapcsan is korlatozva vannak a jogosultsagok, amelyet az Adatkezeld vezet6i jogosultak meghatarozni, illetve modositani,
pl. a lementett 6néletrajzokhoz csak a HR feladatok ellatasaért felelés munkatarsak, az Adatkezeld vezetd tisztségviseldi
vagy a jeloltek kivalasztasdban kompetens személyek jogosultak hozzaférni. Ezen kiviil csak az informatikus munkatars
férhet az elektronikusan tarolt adatokhoz, ha erre sziikség van.
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Az informatikus munkatérs napi rendszerességgel felligyeli az adatok mego6vasahoz sziikséges technikai feltételek meglétét
biztonsagi masolatok tarolasat.

5.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

5.1. A tajékoztataskéréshez vald jog

Az érintett az I. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdasban barmikor tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl,
hogy az Adatkezeld tajékoztassa:

milyen személyes adatot,

milyen jogalapon,

milyen adatkezelési cél miatt,

milyen forrasbol,

mennyi ideig kezeli,

az Adatkezel0 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz

biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Adatkezel6 az érintett kérelmét legfeljebb 30 napon beliil, a munkavallalo altal megadott elérhetdségre kiildott
levélben teljesiti.

5.2. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdéségeken keresztiil, irdsban barmikor kérheti, hogy az Adatkezeld
modositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét). A kérelem teljesitését
megel6zden az Adatkezeld kérheti a személyes adatban tortént valtozas megfeleld igazolasat (példaul lakcim
megvaltozasa, viselt név megvaltozasa). Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errdl az
érintett altal megadott elérhet6ségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

5.3. A torléshez vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti az Adatkezel6tdl a személyes adatainak
a torlését. A torlési kérelmet az Adatkezel6 abban az esetben utasitja el, ha a jogszabaly vagy valamely bels6
szabalyzat az Adatkezel6t a személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Amennyiben azonban nincs ilyen
kotelezettség, akkor az Adatkezeld az érintett kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errdl az érintett altal
megadott elérhetoségre kiildott levélben értesiti az érintetett.

5.4. A zarolashoz val6 jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet6ségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait az
Adatkezel6 zarolja. A zarolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.
Az adatok zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy az adatokat az Adatkezeld
jogellenesen kezelte, azonban az érintett altal kezdeményezet hatdsagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges
az, hogy az adatokat az Adatkezelé ne torélje. Ebben az esetben a hatdsidg vagy a birdsag megkereséséig az
Adatkezel6 tovabb tarolja a személyes adatot, ezt kdvetden torli az adatokat.

5.5. Adathordozhatdsaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, tehat az érintett kérésére az Adatkezeldé az adatokat CD-re kiirva az
érintettnek atadja.

5.6. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az
Adatkezeld személyes adatot kozvetlen iizletszerzés, kdzvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatds céljabol
tovabbitana, felhasznalna. igy példaul az érintett tiltakozhat az ellen, ha az Adatkezel$ hozzajarulisa nélkiil
személyes adatait tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna. Az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen akkor is, ha
az érintett szerint az Adatkezeld kizarolag jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve a jogszabalyi felhatalmazason alapul6 adatkezeléseket. Igy példaul nem tiltakozhat az ellen, ha
folyamatban 1év6 hatosagi eljaras soran a személyes adatait tartalmazo megkeresését az Adatkezeld atadja a hatosag
szamara.
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6.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége
6.1. Birosagi eljaras kezdeményezése

Az ¢érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Adatkezeld ellen. A per
elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A torvényszékek felsorolasat és elérhetségét az alabbi linken
keresztiil tekintheti meg:

http://birosag.hu/torvenyszekek

6.2. Feliigyeleti Hatosaghoz intézett bejelentés

Az érintett bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéssal, hogy személyes adatainak a kezelésével
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag:
1530 Budapest, Pf. 5.

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

+36 1 391 1400

+36 1 391 1410 (fax)

ugyfelszolgalat@naih.hu

www.naih.hu
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1.a) szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG adatvédelmi
szabalyzatihoz

Jelolti nyilvantartasba
torténé felvételhez valé hozzajarulast kérd levél sablon

Tisztelt Palyazo!
Koszonjiik, hogy megtisztelte cégiinket bizalmaval és elkiildte jelentkezését.

Tajékoztatjuk, hogy adatait diszkrécioval kezeljik.
Amennyiben tudunk az On végzettségének/szakmai tapasztalatanak megfelel6 ajanlatot biztositani, kollégank hamarosan
felveszi Onnel a kapcsolatot.

Tajékoztatjuk az informacios Onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) valamint az Altaldnos adatvédelmi rendelet —az Eurépai Parlament és Tanacs 2016/679 rendelet
(GDPR) rendelkezései alapjan, hogy a munkaltatd jogos érdekén alapuld adatkezelés utjan palyazati anyagat megorizziik,
annak érdekében, hogy egy késébbi, az On képzettségének és szakmai tapasztalatinak megfelelé pozicid esetén
felkereshessiik. A palyazati anyagat a bekiildést kdvetden 2 évig Orizziik meg, azt kdvetden toroljik.

Amennyiben nem kivanja ezt a lehetdséget igénybe venni, kérjik, jelezze felénk e-mailben és jelentkezési anyagat toroljiik
nyilvantartasunkbol.

A hozzajarulas megadasa esetén is jogosult az Adatkezeld cimére kiildott levélben az adatainak torlését kérni, illetve
amennyiben a hozzajarulas megadasat koveté 2 évben nem tudunk Onnek megfelelé allast felkinalni, akkor adatait az
masodik évet kovetd egy év soran automatikusan toroljik.

Az On személyes adatainak kezelésére vonatkozo tajékoztatd teljes szovegét az alabbi honlapon érheti el:

https://www.femalk.hu/hu/dokumentumok

Reméljiik, hogy hamarosan Ont is csapatukban kdszonthetjiik.

Kelt.:

Tisztelettel

Fémalk Zrt.
képv.:
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1.b) szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG adatvédelmi
szabalyzatihoz

Sajat munkavallalo altal ajanlott jeloltek szamara szo16 tajékoztato levél sablon

Tisztelt .............. !

Tajékoztatjuk, hogy Onéletrajzat is tartalmazod jelentkezését egyik munkavallalonk eljuttatta hozzank. Az adatvédelmi
eléirasok betartasa érdekében kérjiik erdsitse meg valaszaban, hogy a megfeleld munkaerd kivalasztasa céljabol kezelhetjiik
a jelentkezésében taldlhato adatokat.

Amennyiben a jelentkezesét illetéen barmilyen felreertés tortent es jelentkezese felhatalmazas nelkil jutott el tarsasagunkhoz,
visszajelzése alapjan haladéktalanul t6r6ljiik a rendelkezésre allo adatokat. Visszajelzés hidnyaban vélelmezziik, hogy On
nem adott meghatalmazast a jelentkezés tovabbitasara és az adatokat a jelen levél elkiildését kovet6 30 napon beliil tordljiik.

A Tarsasag személyi tigyekeért felels munkavallaldja és elérhetdsége:
Név:
Postai cim:
E-mail:
Telefonszam:

Amennyiben valaszaban megerdsiti, hogy Téarsasagunk munkavallalok keresése c€ljabol jogszerlien kezelheti az adatait, az
allashelyek betdltése soran az On jelentkezését is figyelembe vessziik. A gyorsabb iigyintézés érdekében javasoljuk, hogy

vegye igénybe a fenti e-mailes elérhet6séget.

Reméljiik, hogy hamarosan kollégaink kozott koszonthetjiik.

Kelt.:

Tisztelettel

Fémalk Zrt.
képv.:
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2. szamu melléklet a

FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG adatvédelmi

Adatkezelési tajékoztatojahoz

a munkaviszony fennallasa soran,
valamint a munkaviszony megsziinését kovetéen kezelt adatokrol

ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Adatkezeld: FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytarsasig
Adatkezeld cégjegyzékszama: 12963409-2-44

Adatkezel székhelye: 1211 Budapest, Ontdde u. 2-12.

Adatkezeld e-mail cime: femalk@femalk.hu

Adatkezel6 telefonszama: +36 1 8150 900, +36 1 4204 608

Adatkezeld képviseldje: Brunner Marta, vezérigazgatd

a tovabbiakban ,,Adatkezel6 vagy Munkaltatd”

Az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6t nem jeldl ki.

N

10.
11.

FOGALMAK

érintett”: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithatd természetes személy;

»személyes adat”: az érintettre vonatkozo6 barmely informacio;

,biniigyi személyes adat”: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal osszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére jogosult
szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a
biintetett eldéletre vonatkozod személyes adat;

,személyes adatok kiilonleges kategoriai (kiilonleges adat)” faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok, valamint a
biiniigyi személyes adat;

»genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden olyan
hordoz, és amely elsGsorban az emlitett természetes személybol vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;
»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

»egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo6 személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol,

»azonosithato természetes személy” azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6ve tétel Gtjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;
,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez f{iz0d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillonosen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzdok
elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

12. ,Alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok

felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

,hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a
személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére
vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

,.harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozoé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo és egyértelmil
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet titjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

feliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikkének megfeleléen 1étrehozott fiiggetlen kdzhatalmi
szerv, Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag;

AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

A munkaviszonnyal kapcsolatban végzett adatkezelésekre az alabbi jogszabaly vonatkozik:

V.

1.

Vii.

viii.

Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete

A Munka Torvénykonyveérdl szo16 2012. évi 1. torvény;

A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz616 2005. évi CXXXIIIL.
torvény.

A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
A munkaviszony fennallasa soran torténd adatkezelés
1.1. A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

Név: a munkavallalé azonositasahoz elengedhetetleniil sziikséges;

Sziiletési név: a munkavallalo azonositasahoz elengedhetetleniil sziikséges;

Sziiletési hely és id6: a munkavallald azonositasahoz elengedhetetleniil sziikséges;

Allampolgérsag: egyes jogszabalyi kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges;

Anya sziiletési neve: a munkavallalé azonositasahoz elengedhetetleniil sziikséges;

Lakohely cime: a munkavallald azonositasahoz elengedhetetlentil sziikséges, egyes juttatasok kapcsan a
jogosultsag megallapithatosaga érdekében sziikséges;

Tart6zkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl): egyes juttatasok kapcsan a jogosultsag megallapithatésaga
érdekében sziikséges;

Adobazonositd jel: a munkavallald azonositasahoz valamint jogszabalyi, igy kiillondsen ado6 és tarsadalombiztositasi
eléirasoknak valo megfelelés érdekében elengedhetetleniil sziikséges;

Tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szdm): a munkavallal6é azonositdsdhoz, valamint jogszabalyi, igy
kiilonosen ado és tarsadalombiztositasi eldirasoknak valdé megfelelés érdekében elengedhetetleniil sziikséges;
Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén): a munkavallal6 azonositasahoz, valamint jogszabalyi, igy
kiilonosen ado és tarsadalombiztositasi eldirasoknak valdé megfelelés érdekében elengedhetetlentil sziikséges;

17



Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.

XVil.

Xviil,
XiX.
XX.
x>§!.
XXil.
XXiil.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVil.
XXViil.
XXiX.
XXX.
XXXi.

XXXil.

Kifizetéshez sziikséges adatok: bankszamlaszam, 6nkéntes nyugdijpénztari tagsagra vonatkozo6 adatok,
egészségpénztari adatok, szép kartyaval kapcsolatos adatok: a munkaltato altali kifizetések, juttatdsok
teljesitéséhez sziikséges;

Munkaviszonyra vonatkozé adatok (kiilondsen: munkakor, munkaviszony kezd6 és befejezd napja, munkaido,
munkabér): jogszabalyi, igy kiilondsen ado és tarsadalombiztositasi eléirasoknak valdo megfelelés érdekében
sziikséges;

Telefonszam, sajat e-mail cim: a munkavallaloval torténd kapcsolattartast szolgalja;

Csaladi allapotra, hozzatartozokra vonatkozé adatok: kiilondsen adé és tarsadalombiztositasi eldirasoknak valo
megfelelés, kedvezmények igénybe vétele, szabadsag elszamolasa érdekében sziikséges;

Munka-alkalmassagi egészségligyi igazolas: jogszabalyi elbirasoknak valo megfelelés érdekében sziikséges;
Egészségiigyi adatok tappénz €s betegszabadsag igazolasahoz sziikséges mértékben: munkabér megfeleld
kiszamitasahoz feltétleniil sziikséges;

Végzettséget igazold okmany masolati példanya, szakképzettségre vonatkoz adatok: a munkavallalo
munkaerejének hatékony felhasznalasanak eldsegitése, kiilondsen helyettesités, athelyezés esetén, illetve bizonyos
esetekben a Munkaltatd koteles a munkavallald végzettségének igazolasara a szolgaltatds nyujtasa soran;

E16z6 munkaltatotol kapott igazolasok: a munkavallald mostani munkaviszonyara kihato jelentdségii adatok
kezelése, igy kiilondsen a betegszabadsagra valo jogosultsag.

Munkabérbdl torténd levonasra vonatkozo adatok: célja, hogy a Munkaltatd a levonasra vonatkozo
kotelezettségeknek eleget tehessenek

Az utnyilvantartas vezetése soran felvett adatok (kiilondsen: tankolas helye és ideje, rendszam): a
személygépkocsi- hasznalat soran felmeriilt koltségek elszamolasa, téritések elszamolhatosaga érdekében
sziikséges.

Testméret adatai: munkaruha kiadasahoz sziikséges

Fénykép: hozzajarulas esetén az Adatkezel6 altal megjelentetett folyodiratban, Nexon rendszerben, illetve
amennyiben az adott munkavallal6 érintett akkor a riad6lancrol szo6l6 étesitében keriil felhasznalasra
Munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyon kiviili mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyokra vonatkozo adatok:
Munkaltato jogos gazdasagi érdekével kapcsolatos esetleges érdekellentétek ellendrzése céljabdl sziikséges;

A munkavallal6 jelentkezésekor felvett adatok: a munkavallalé munkaerejének hatékony felhasznalasanak
megszervezése érdekében sziikséges, példaul helyettesités megszervezése esetén a kompetencidk alapjan térténd
kivalasztas elésegitése céljabol;

Lakhatasi tamogatas ny(jtasa esetén a bérbeaddra vonatkozé adatok, igy kiilonose név, lakcim, anyja neve, illetve
mas a szerzOdésben megadott adatok, illetve a munkavallalo sajat lakhatasara vonatkozé adatok;

Munkavallalok ellenérzése soran keletkez6 adatok: a munkavallald jogszer(i érdeke a munkavallalokat ellen6rizni,
ennek soran sziikségszertien a munkavallalokra vonatkozé adatok birtokaba jut, gy mint video felvétel,
szamitogépre mentett fileok, azonban azok megismerésére csak rendkiviili esetben van lehetdség;

Munkavallal6 részére folyositott anyasagi timogatasra vonatkozo6 adatok: a munkaltato altal teljesitendd
jogszabalyi kotelezettségek teljesithetosége érdekében sziikséges;

Addkedvezményre jogositd egészségiligyi adatok (sulyos fogyatékossag): a munkavallaloi adokedvezmény
érvényesitése érdekében kezeli a munkaltato;

Palyakezdésre vonatkoz6 adatok: amennyiben a munkavallalé erre vonatkoz6 adatot bocsat az adatkezeld
rendelkezésére a munkaltaté adokedvezményt vesz igénybe;

Regisztralt allaskeresésre vonatkozé adatok: amennyiben a munkavallalo erre vonatkozo adatot bocsat az
adatkezel6 rendelkezésére a munkaltatd adokedvezményt vesz igénybe;

Megvaltozott munkaképességre vonatkoz6 adatok: biztonsagos munkavégzés figyelembe vétele,
jarulékkedvezmények levonasa érdekében torténik az adatkezelés;

Etikai és mas szabalyok megsértésének bejelentésével kapcsolatban kezelt adatok. etikai és mas szabalyok
betartasanak és betarthatosaga érdekében sziikséges, hogy a munkaltato felderitse a szabalysértéseket.

1.2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a munkaszerzédésben foglalt kotelezettségek teljesitése (példaul bérfizetés), az adatkezeld
Munkaltatora vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése (példaul bérszamfejtés, bevallas). A xxv) pont
szerint adatkezelésre szerzddéses kotelezettség teljesitése érdekében van sziikség, amennyiben az Adatkezeld a
lakhatasi timogatas nyujtasat vallalja.

Az 1.1. ponton beliil a xxii), xxiii) és xxiv) alpontok szerinti adatkezelésre az adatkezel6 Munkaltato jogos
érdekeinek az érvényesitéséhez van sziikség (pl. jogos gazdasagi érdek védelme). Az adatok felhasznalasa az
Adatkezeld jogos érdeke, a fényképek felhasznaldsa nélkiil a riadolancok hatékonysaga csokkenhet, a mas
munkavallalok egyéb jogviszonyainak ellendrzése nélkiil a munkavallalok munkahelyi hatékonysaga csdkkenhet,
illetve a kivalasztasi eljaras soran felvett adatokkal az egyes atszervezések soran a munkaszervezés hatékonyabba
tehetd. Szintén a vagyonbiztonsag megérzésének hatékony eszkozeként értékeli az Adatkezeld a csomagok
atvizsgalasat. Az alkoholszondas ellen6rzés tekintettel arra, hogy az alkoholfogyasztas sok esetben
szemrevételezéssel nem lathatd, azonban a munkabiztonsdgot akar kisebb fogyasztas is veszélyeztetheti, szintén
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aranyos korlatozast jelent az emberi élet, testi épség megdrzése céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatok rogzitése,
illetve az itt rogzitett célbol torténd felhasznalas nem jar az érintettek személyhez fiiz6dé jogainak indokolatlan
sérelmével.

A xxii) pont szerinti fénykép felhasznalasa az Adatkezeld altal szerkesztett folyodiratban és a Nexon rendszerben
csak az érintettek hozzajarulasa esetén torténik meg.

Amennyiben az egyes adatok hasznalata annak érdekében keriil sor, hogy a munkavallalo szamara névjegykartya
késziilhessen, akkor a korabban megadott adatok felhasznalasa az érintett hozzajarulasan alapszik. A hozzajarulas
megtagadasanak munkajogi kdvetkezménye nincs, de névjegykartya készitésére lehetdség nincs.

xxviii)-xxxi) alpont alatti adatok kizarélag a munkavallalé hozzajarulasaval kezelhetéek. Ez alol kivétel, ha az
egészségligyi adatok kezelése elengedhetetlen ahhoz, hogy az Adatkezeld a biztonsagos munkavégzés elveit is szem
elott tarthassa. Amennyiben a munkavallaldo a jelen bekezdés szerint adatokat nem bocsatja az Adatkezeld
rendelkezésére az Adatkezel6 részérél semmilyen hatrany nem érheti, azonban mas munkavallalokkal szemben
versenyelonyét elveszitheti (az alacsonyabb jarulékok miatt az Adatkezeld kedvez6bben foglalkoztathatja) vagy a
jovedelme lesz alacsonyabb, mert adokedvezményt nem tud igénybe venni.

Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy az adott munkavallaloi csoportokat iranyité miiszakvezetok az iranyitasuk ala
tartoz6 munkavallalokkal kdzvetlen és gyors kapcsolatot tarthassanak, kiilonosen hianyzasok esetén a hianyzasok
okarol és varhato tartamardl megfeleld idoben tajékoztatast kaphassanak telefonon (xiii. alpont). Mivel a
miiszakvezetok helyettesithetik egymast, ezért az iranyitott munkavallalok személye valtozhat, ezért az Adatkezeld
Adatkezeld mérlegelte a munkavallalok ahhoz vald jogat, hogy személyes adataikat, jelen esetben a telefonszamukat
ne ismerhesse meg mindenki, azonban arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy mivel a telefonszamok csak egy zart korben
valnak nyilvanossa, ezért a telefonszamok megosztasa a miiszakvezetdi csoporttal nem jar a munkavallalok jogainak
aranytalan korlatozasaval, az Adatkezeldnek pedig jogos érdeke, hogy a termelés folyamatossagat biztositsa.

1.3. Az adatkezelés id6tartama

A Munkaltatd6 munkavallaldinak személyes adatai a munkaviszony megsziinését6l szamitott, a Szamvitelrdl sz616
2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdésben meghatarozott konyvviteli elszamolast kdzvetleniil és kozvetetten
alatamasztd szamviteli bizonylatok meg0Orzésére vonatkozo 8 éves idétartam végét kovetd 1 éven beliil kertilnek
torlésre.

A Munkaltatd a munkavallalok biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggd, a szolgalati id6rdl vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a
munkavallalora, volt munkavallalora iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd ot évig 6rzi meg.;

Az dnkéntesen megaadott adatok torlése erre vonatkozo kérés esetén haladéktalanul megtorténik.

A fényképek a Nexon rendszerbdl, illetve a riadolancrol szo616 értesitésbél a munkaviszony megsziinésével torlésre
keriilnek, a folyoiratokban viszont a folydiratok archivalasi ideje alatt megbrzésre keriilnek.

kezelhetd.
A munkaviszony megsziinését kdvetden torténd adatkezelés
2.1. A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja
a) Az 1.1. pont szerinti adatokon tul a munkaviszony megsziinésével kapcsolatos idépontok, kifizetések, juttatasok
és egyéb dokumentumok: esetleges jogvitdk soran torténd visszakereshetdség, valamint hatdsagi
adatszolgéaltatasok (kiilondsen szolgalati id6 igazolasa esetén), jogszabalyi eldirasok teljesithetdsége érdekében
sziikségesek;

2.2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatora vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek teljesitése (példaul bérszamfejtés,
bevallas, irattarazasi kotelezettség).

2.3. Az adatkezelés idotartama
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V.

1.

A Munkaltaté a volt munkavallalok biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggd, a szolgalati id6r6l vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmaz6é munkaiigyi iratokat a volt
munkavallalora irAnyadd 6regségi nyugdijkorhatar bet6ltését kovetd 6t évig 6rzi meg.

A munkavallalok, illetve a munkavégzés helyének ellendrzése céljabol torténd adatkezelés

3.1. A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

a) Munkaltaté altal biztositott szamitogép, ellendrzése, hasznalata soran észlelt adatok: az adatok korlatozott mértékii

kezelésének (zarolas, torlés) célja, hogy a munkavallalo jogszer( érdekeit és a munkavallalo személyes adatinak
védelmét szolgalja.

b) Munkaltaté altal biztositott telefon ellenérzése, hasznalata sordn észlelt adatok: az adatok korlatozott mértéki

kezelésének (zarolas, torlés) célja, hogy a munkavallalé jogszert érdekeit és a munkavallald személyes adatinak
védelmét szolgalja.

c) Beléptetd rendszer iizemeltetéséhez felvett adatok: név: Az adatkezelés célja az Munkaltato altal nyujtott

szolgaltatast igénybe vevdk, valamint az Adatkezeldnek az ingatlanban elhelyezett vagyonanak védelme, az
ingatlanban jogszer(tleniil tartozkodd személyek kisziirése, illetve a munkavallalok belépésének megkonnyitése.

d) Kamerafelvételek készitése soran rogzitett adatok: érintettekrdl késziilt felvételek. Az adatkezelés célja emberi

¢let, testi épség védelme, balesetek rekonstrualasa, veszélyes gépek megfigyelése, illetve vagyonvédelem,
blincselekmények felderitése.

e) Csomag és alkoholszondas vizsgélat soran rogzitett adatok: A csomagatvizsgalas célja, a munkavallalok, illetve

az Adatkezeld vagyonanak védelme, illetve alkoholszondas vizsgalat esetén a munkabiztonsagi el6irdsok
betartésa.

3.2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatd jogos érdeke, munkaeszkdzok szoftveres védelme, munkavallalok testi
épségének és egészségének védelme, illetve vagyoni javak védelme.

3.3. Az adatkezelés idGtartama

A 3.1. pont a)-b) alpontjai alapjan torténd adatkezelés soran a Munkaltat6 a birtokaba jutott adatokat a vonatkozd
eléirasoknak megfeleld ideig kezeli a jelen tajékoztato 1. szamu fliggelékében meghatarozott szabalyzat szerint.

A 3.1. pont c) alpontja szerinti beléptetd rendszer tizemeltetése soran rogzitett adatokat a Munkaltaté a kapott adatok
(munka és pihen6id6) megorzésére vonatkozo eldirasoknak megfeleld ideig kezeli a jelen tajékoztatd 2. szamu
fliggelékében meghatarozott szabalyzat szerint.

A 3.1. pont d) alpontja szerinti kamerafelvétel soran rogzitett adatokat a Munkaltatd a felvételek rogzitésére és
tarolasara vonatkozo eléirasoknak megfeleld ideig kezeli a jelen tajékoztatd 3. szamu fiiggelékében meghatarozott
szabalyzat szerint.

A 3.1. pont e) alpontja szerinti csomag és alkoholszondas vizsgalat negativ és pozitiv eredményét a jelen tajékoztatd
4. szamu fiiggelékében meghatarozott szabalyzat szerint kezeli.

3.4. Részletes szabalyzat

A Munkaltato a rendelkezésre bocsatott eszk6zok magancélu hasznalatat nem tiltja, azonban az eszk6zok magancélu
hasznalataval a munkavallalé tudomasul veszi, hogy a magancélu adatokat a Munkaltato egy esetleges ellendérzés
vagy keresés soran megismerheti. A Munkaltato fenntartja maganak a jogot, hogy az egyes adatkezelések kapcsan
szabalyzatokat bocsdsson ki vagy a meglévl szabdlyzatokat a munkavéllald tijékoztatasa mellett moédositsa. A
tajékoztatd kiaddsanak idépontjaban hatalyos szabalyzatok fiiggelékként a tajékoztatd mellékletét képezik.

AZ ADATOKHOZ VALO HOZZAFERES ES AZ ADATBIZTONSAGI INTEZKEZDESEK

Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adattovabbitas

A munkavallalo altal megadott személyes adatokhoz a Munkaltaté arra kijeldlt munkatarsai vagy egy adott feladat ellatasara
szerz6dott kiils6 személy férhetnek hozza a feladataik ellatasa érdekében.

A személyes adatok sziikség esetén tovabbitasra keriilhetnek:
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a) lgyvédi, jogi kozremiikodést igényld tigyekben: [Dr. P. Horvath Istvan {igyvédi iroda] (székhely: [Bp. 1068.
Fels6erdésor u. 1].)

b) tgyvédi, jogi kozremiikodést igényld tigyekben Dr. Bakos Mariann (székhely. 1122 Budapest, Krisztina krt. 31-
33. fe. 5.) részére

¢) iizemorvosi bejelentkezés soran: [Dr. Sziik Eva] (székhely: Budapest, 1211.Mansfeld Péter 1-3. Cg.: EV 571139)

d) munkavédelmi oktatas megtartasa soran: [Molnar Matyas] (székhely: Munka és Tiizvédelmi csoportvezetd,
Fémalk alkalmazott])

e) emel6gépkezeldi oktatas megtartasa soran:
Deutsch Szilvia — Csucs 91° Oktatasi és Vezetési Tanacsado Kft. (Székhely: 1212 Budapest XXI. kertilet, Erd6alja u. 12.)
Cserhéti Laszl6 — Linde Magyarorszig Anyagmozgatasi Kft. (Székhely: 2330 Dunaharaszti, Jedlik Anyos u. 18/B)

A Munkaltatd ezen tilmenden csak jogszabalyban meghatarozott esetben adja at a személyes adatokat mas személyek vagy
allami szervek, hatosagok szamara. Igy példaul, amennyiben

a munkavallalot érint6 ligyben birdsagi eljaras indul, és az eljard birdsdg szamara sziikséges a munkavallald
személyes adatait (is) tartalmazo iratok atadasa,

a valamely nyomoz6 hatdsdg megkeresi a Munkaltatot, és a biintetd eljarashoz a munkavallalé személyes adatait
(is) tartalmazo iratok tovabbitasat kéri.

valamely egyéb hatosag jogszabalyban meghatarozott feladatkorében eljarva a munkavallalo személyes adatait
(is) tartalmazo iratok tovabbitasat kéri.

2. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld telephelyein talalhaté szervereken, az
irodaépiiletben talalhaté elzart aktakban tarolja. A személyes adatok tarolasahoz az Adatkezelé mas cég szolgaltatasat nem
veszi igénybe. Az Adatkezel6 megfeleld intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokat védje tobbek kozott
a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. {gy példaul a személyes adatokat tarolé szerver
minden telephelyen olyan zart helyiségben talalhat6, amelybe csak az arra kijelolt személyek 1éphetnek be, a szervereken
tarolt adatokhoz csak egyedi azonositoval és jelszoval rendelkez6 munkatarsak férhetnek hozza, illetve az egyes adatok
kapcsan is korlatozva vannak a jogosultsagok, amelyet az Adatkezel$ vezetdi jogosultak meghatarozni, illetve modositani,
pl. a bérszamfejtési adatokhoz csak a HR feladatok ellatasaért felel6s munkatarsak, az Adatkezeld vezetd tisztségviseldi vagy
maguk a bérszamfejtést elkészitd6 munkavallalok jogosultak hozzaférni. Ezen kiviil csak az informatikus munkatars férhet az
elektronikusan tarolt adatokhoz, ha erre sziikség van.

VI. AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGOK
1. A tajékoztatas kéréshez valo jog

A munkavallalé az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban barmikor tajékoztatast kérhet a Munkaltatotol,
hogy a Munkaltaté tajékoztassa:

- milyen személyes adatot,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- a Munkaltat6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz

biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

A Munkaltatd a munkavallalo kérelmét legfeljebb 30 napon beliil, a munkavallalé altal megadott elérhetségre kiildott
levélben teljesiti.

2. A helyesbitéshez valo jog

A munkavallal6 az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban barmikor kérheti, hogy a Munkaltaté modositsa
valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét). A kérelem teljesitését megel6zden a
Munkaltaté kérheti a személyes adatban tortént valtozas megfeleld igazolasat (példaul lakcim megvaltozasa, viselt név
megvaltozasa). A Munkaltatd a kérelmet legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és err6l a munkavallalo altal megadott
elérhetdségre kiildott levélben értesiti a munkavallalot.

3. A torléshez valo jog

A munkavallal6 az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti a Munkaltatotol a személyes adatainak a
torlését. A torlési kérelmet a Munkaltatdo abban az esetben utasitja el, ha a jogszabaly vagy valamely belsé szabalyzat a
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Munkaltatét a személyes adatok tovabbi tdroldsdra kotelezi. Amennyiben azonban nincs ilyen kotelezettség, akkor a
Munkaltaté a munkavallalo kérelmét legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errél a munkavallalé altal megadott elérhetdségre
kiildott levélben értesiti a munkavallalot.

4. A zarolashoz valo jog

A munkavallal6 az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes adatait a Munkaltato
zarolja. A zarolas addig tart, amig a munkavallalé altal megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. Az adatok
zarolasat kérheti a munkavallalé példaul abban az esetben, ha igy gondolja, hogy az adatokat a Munkaltato jogellenesen
kezelte, azonban a munkavallald altal kezdeményezet hatdsagi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy az
adatokat a Munkaltat6 ne torélje. Ebben az esetben a hatosag vagy a birosag megkereséséig a Munkaltatd tovabb tarolja a
személyes adatot, ezt kovetden torli az adatokat.

5. Adathordozhat6saghoz vald jog

A munkavallal6 jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa, tehat a munkavallalo kérésére a Munkaltato az adatokat CD-re kiirva a munkavallalonak atadja.

6. A tiltakozashoz valo jog

A munkavallalé az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha a Munkaltato
személyes adatot kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljabol tovabbitana, felhasznalna.
Igy példaul a munkavallalé tiltakozhat az ellen, ha a Munkaltatd hozzajarulasa nélkiil személyes adatait tudomanyos kutatas
céljabol felhasznalnd. A munkavallal tiltakozhat az adatkezelés ellen akkor is, ha a munkavallalé szerint a Munkaltato
kizarolag jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve a jogszabalyi
felhatalmazason alapulé adatkezeléseket. Igy példéul nem tiltakozhat az ellen, ha folyamatban 16v6 hatosagi eljaras soran a
személyes adatait tartalmazo megkeresését atadjuk a hatdsag szamara.

VIl.  AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGERVENYESITESI LEHETOSEG

1. Birdsagi eljaras kezdeményezése
A munkavallalo altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet a Munkaltatoé ellen. A per
elbirdlasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — a munkavallald valasztasa szerint — a lakohelye szerinti torvényszék

el6tt is megindithato (a torvényszékek felsorolasat és elérhetdségét az alabbi linken keresztiil tekintheti meg:
http://birosag.hu/torvenyszekek)

2. Felugyeleti Hatosaghoz intézett bejelentés

A munkavallalé bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatainak a kezelésével
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag:
1530 Budapest, Pf. 5.
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
+36 1 391 1400
+36 1 391 1410 (fax)
ugyfelszolgalat@naih.hu
www.naih.hu
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1. szamu fiiggelék

munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott eszkozok
ellenérzésére vonatkozo szabalyzat

E-MAIL FIOK

A Munkaltatd ,,céges e-mail fidkot” bocsat a munkavallalok rendelkezésére (név@femalk.hu felépitésii e-mail
cimek) annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltato
képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

A céges e-mail, illetve hozza tartozo fidk személyes célra csak korlatozott mértékben hasznalhato, személyes levelek
kiildésére lehetdség van, azonban a munkavallalok a céges e-mail cimiikkel nem regisztralhatnak a munkavégzési
kotelezettséghez nem tartozo kiils6s szolgaltatasok oldalain, igy kiillondsen nyereményjatékok, webshopok oldalain,
hirlevelekre nem iratkozhat fel.. A privat e-mail fiokok megnyitdsa az Adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott
szamitogépen tilos.

A céges e-mail fiokbol torténd levelezését a munkavallalod koteles az erre a célra kialakitott, a mappa elnevezésében
a Munkavallalé sajat nevét és a ,,sajat” kifejezést tartalmazd mappaban tarolni. Az Gsszes tobbi e-mail adatkezel6i
tulajdonnak mindsiil. Ezeket a jellemzden céges e-mail fiokban tarolt leveleket a munkaviszony fennallas alatt a
munkavallalé kezeli, a munkaviszony megsziinését kovetden azonban a fiok torlésre keriil, ha mar ésszerii keretek
kozott nem varhatd, hogy abbdl a Munkaltato tevékenységéhez sziikséges informacid kinyerhetd.

Amennyiben a céges e-mail fiok ellendrzésére keriil sor, ideértve a munkavallalo sajat levelezésének tarolasara
szolgald mappat is, mert pl. a Munkaltatdé megalapozottan feltételezi, hogy a munkavallal6 tizleti titkokat ad at
harmadik személyek részére, a fiok a munkavallalo jelenlétében ellendrizhetd, kivéve, ha a munkavallalo
tavollétében az ellenérzés lefolytatasahoz a Munkaltatonak halasztatlan érdeke fiizodik. Tekintettel arra, hogy a
privat levelezés elhelyezésére az Adatkezeld lehetdséget biztosit, ezért az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy az
adatkezel6i tulajdonnak mindsiilé levelek kozott az ellendrzés szandéka nélkiil is keresést végezzen, ha ez a
tevékenységének folytatasahoz sziikséges.

A céges e-mail fiok ellenérzése, illetve az abban vald mas céli keresés soran — ha ésszerli keretek kozott
feltételezhetd, hogy egyes elemek privat mappaba tortnd athelyezése esetlegesen nem valdsult meg - els6 korben az
e-mail cim és az e-mail targyanak, illetve csatolmanyanak ellenérzése torténik. Az Adatkezeld nem felelds azért, ha
nem ellenérzési célu keresés soran a privat, de at nem helyezett levelek megnyitasaval munkavallal6éi adatok
birtokaba jut.

Amennyiben az ellendrzés vagy a kutatds soran munkavallalé nincs jelen, a gyanakvasra okot ad6 e-mailt a
Munkaltatd a munkavallalé nyilatkozatanak beszerzéséig, annak megnyitasa nélkiil zarolja. Amennyiben a
munkavallalé felszdlitdsra nem nyilatkozik, akkor a Munkaltatd az e-mailt megnyitja abbol a célbol, hogy
megvizsgalja annak tartalma a munkaltatdi tevékenységhez tartozik-e, igy kiilondsen sérti-e a Munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeit. Amennyiben az Adatkezel6ének halaszthatatlan érdeke flizodik az egyes adatok megtalalasahoz,
akkor az egyes leveleket a munkavallalé tavollétében is megnyithatja, és arr6l a tartalom megismerése nélkiil nem
donthet6 el egyértelmiien, hogy az privat levélnek mindsiil-e.

Amennyiben a munkavallalo nyilatkozik, de az eset 6sszes koriilményei alapjan okkal feltételezhetd, hogy a levél a
munkavallal6 nyilatkozataval szemben mégis a Munkaltaté gazdasagi tevékenységéhez, mitkddéséhez kapcsolodik,
akkor a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek védelme érdekében jogosult a fajl tartalmat a munkavallald
hozzajarulasa nélkiil — illetve ellentétes tartalmu nyilatkozata ellenére is megismerni. Erre kizarolag jegyzékonyv
felvétele mellett kertilhet sor.

A Munkavallal6 koteles gondoskodni arrél, hogy amennyiben a levelezOrendszert sajat célra hasznalja, harmadik
személyek adatai az e-mail fiok sajat célu felhasznaldsa soran ne sériiljenek és a felhasznalas feltételeirdl megfeleld
tdjékoztatast kapjanak. A Munkaltatdé nem tartozik feleldsséggel azért, ha személyes hasznalat sordn a
munkavallaloval személyes okokbol kapcsolatba 1ép6 személyek személyes adatai, kiillondsen azok e-mail cimei a
Munkaltaté szamara — a Munkaltato jogszeri eljarasanak ellenére - ismertté valnak.

A Munkaltatonak jogszerl érdeke fiizddik ahhoz, hogy céges e-mail fiok jogellenes hasznalatat, az iizleti titkok
kiadasat megakadalyozza, illetve a Munkaltaté miikddését a munkavallalo tavollétében is biztositsa. Az e-mail fiok
ilyen jellegli hasznalatara vonatkozoan a Munkaltato figyelembe vette a Munkaltato jogos érdekeit, valamint ezzel
szembe allitva a munkavallal6 érdekeit, alapjogait, valamint a személyes hasznalatra vonatkozoé korlatozott jogokat,
és mindezek Osszevetésével arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az e-mail fiok a jelen tajékoztatoban meghatarozott
modon ellendrizhetd, illetve abban keresés végezheto.
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LAPTOP, TABLET, ASZTALI SZAMITOGEP

Az asztali szamitogépek esetében, illetve mennyiben a Munkaltatd a munkavallalok szdmara céges laptopot, illetve
tabletet (a tovabbiakban egyiitt mint ,,Szamitogép”), illetve - az egyes oldalak letiltasaval — internet hozzaférést
biztosit a munkajuk elvégzéséhez, a munkavallalonak a jelen II. pont rendelkezéseit kell alkalmaznia.

Az asztali szamitogépek személyes célra torténd hasznalata ésszerli keretek kozott megengedett, azonban a
szamitogépek privat céli hasznalata a munkavégzést nem akadalyozhatja. Az Adatkezeld ésszeri hasznalatnak
tekinti, ha a Munkavallal6 halasztast nem tiir6 tigyei elintézéséhez veszi igénybe a szamitdgépet, illetve az internetet,
igy kiilonosen, hataridés banki tranzakcidk lebonyolitasa, egészségiiggyel kapcsolatos feladatok teljesitése, a
szolgaltatd nyitva tartdsa miatt csak munkaiddben intézhetd teenddk intézése. Nem tekinthetd ésszertinek kiilondsen,
de nem kizdrélagosan az internetes vasarlas lebonyolitdsa, munkavégzéshez nem sziikséges tartalmak,
szorakozashoz, rekredcidhoz kapcsolodo oldalalak bongészése. A Munkavallalok az asztali szamitogépek helyi
meghajtojat veheti igénybe személyes hasznalatra, dokumentumok lementésére. A privat dokumentumokat —
sziikség esetén - a munkavallald koteles az erre a célra kialakitott, a mappa elnevezésében a Munkavallalo sajat
nevét és a ,,sajat” kifejezést tartalmazd mappaban tarolni. Az 6sszes tobbi dokumentum vagy mas adat adatkezel6i
tulajdonnak mindsiil.

A Szamitogép személyes célra torténd hasznalata megengedett. Laptop hasznalata estén a munkavallalo koteles a
személyes adatai a laptop sajat merevlemezén tarolni.

A munkavallalok sajat meghajtéjan tarolt adatok a munkaviszony végén automatikusan torlésre keriilnek. A
Laptopon tarolt adatok a laptop visszaadasakor torlésre kertilnek.

A Munkaltatd a munkavallal tavollétében is jogosult az asztali szamitogépen tarolt adatokrol- a helyi meghajtd
kivételével - biztonsagi masolatot késziteni, jogosult az asztali szamitégépet hasznalni, annak tartalméaban keresni,
kiilénosen, ha a munkavallald tavolléte esetén a Munkaltatd mitkodéséhez sziikséges adatok késedelem nélkiil csak
ilyen modon ismerhetdk meg. Ebben az esetben a Munkaltaté munkatarsai, kizarélag a munkaltatd miikodésével
Osszefiiggd célhoz kotdtten ugyan, de az asztali szamitogépen megismerhetik, ezért nincs kizarva, hogy a fidkot
kezelé masik munkavallalé az érintett munkavallalo személyes adatat megismerje, ha azokat nem a helyi meghajton
tarolja.

Ha a szamitogépek ellendrzésére keriil sor, mert pl. a Munkaltaté megalapozottan feltételezi, hogy a munkavallalo
iizleti titkokat ad at harmadik személyek részére a Laptop a sajat merevlemezre, illetve a rendszer a helyi meghajtora
kiterjedéen a munkavallalo jelenlétében ellendrizhetd, kivéve, ha a munkavallalé tavollétében az ellendrzés
lefolytatasahoz a Munkaltatonak halasztatlan érdeke fiiz6dik. Tekintettel arra, hogy a privat adatok elhelyezésére az
Adatkezeld lehetOséget biztosit, ezért az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy az adatkezel6i tulajdonnak mindsiild
adatok kozott az ellendrzés szandéka nélkiil is keresést végezzen, ha ez a tevékenységének folytatasahoz sziikséges.

Az adatok ellendrzése soran elsé korben a fajlok nevének, kiterjesztésének és méretének ellendrzése torténik meg.
Az Adatkezelé nem felel8s azért, ha nem ellendrzési célu keresés soran a privat, de at nem helyezett
dokumentumok megnyitasaval munkavallaléi adatok birtokaba jut.

Amennyiben a munkavallalé nincs jelen, a hely meghajton, laptop merevelemezén tarolt, de gyanakvasra okot ado
fajlt a Munkaltatd a munkavallalo nyilatkozatanak beszerzéséig, annak megnyitasa nélkiil zarolja. Amennyiben a
munkavallalo felszolitasra nem nyilatkozik, akkor a Munkaltatd az adatot megnyitja abbol a célbol, hogy
megvizsgalja annak tartalma a munkaltatoi tevékenységhez tartozik-e, igy kiilondsen sérti-e a Munkaltatd jogos
gazdasagi érdekeit. Amennyiben az Adatkezel6nek halaszthatatlan érdeke fliz6dik az egyes adatok megtalalasahoz
és arrdl a tartalom megismerése nélkiil nem donthetd el egyértelmiien, hogy az privat dokumentumnak mindsiil-¢,
akkor az egyes fajlokat, adatokat a munkavallalé tavollétében is megnyithatja.

Amennyiben az eset Osszes koriilményei alapjan okkal feltételezhetd, hogy a fajl tartalma a munkavallalo
nyilatkozataval szemben mégis a Munkaltatd gazdasagi tevékenységéhez, miikodéséhez kapcsolodik, akkor a
Munkaltat6 jogos gazdasagi érdekei védelme a Munkaltatd jogosult a f4jl tartalmat a munkavallalé hozzajarulasa
nélkiil — illetve ellentétes tartalmu nyilatkozata ellenére is megismerni Erre kizarolag jegyzokonyv felvétele mellett
kertilhet sor.

A Munkaltatd nem tartozik feleldsséggel azért, ha személyes hasznalatra vonatkozo szabalyozast a munkavallalo

megszegi és a munkavallaloval személyes kapcsolatban allo személyek személyes adatai, kiilondsen fényképei, a
Munkaltatdé szamara ismertté valnak.
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A Munkaltatd a rendszeres karbantartdsok elvégzése soran — ellendrzés lefolytatdsa nélkiil is — lathatja, ha
szokatlanul nagy adatforgalom torténik, vagy szokatlanul nagy méretli fajlok Keriilnek lementésre. Az ilyen
észlelések sosem jelentik a Munkavallalok ellendrzését, azonban az észlelések alapjan indulhat ellendrzési eljaras
az altalanos szabalyok alapjan.

A munkavallalok szamara munkaidében legfeljebb 60 perc Youtube (youtube.com) vagy mas stream szolgaltatas
hasznalat engedélyezett, kivéve ha a munkavallalo ésszerii okok engedélyt kért a hosszabb hasznélatra. Esszerii
oknak mindsiil a munkavégzéshez szilkséges vagy azt megkonnyitd informacio elsajatitasa, e-larning anyagok
megismerése. A jelen pont szerinti id6limit tllépését az Adatkezeld tlizfala rogziti és az Adatkezeld jogosult ezeket
az adatat megismerni, illetve a megfelel6 munkajogi kovetkezményeket alkalmazni. Az adatkezelés célja ebben az
esetben a munkavégzéshez nem sziikséges 1d6toltés korlatozasa és savszélesség megbrzése az akadalytalan
munkavégzés szamara, ami az Adatkezeld jogszert érdeke. Az Adatkezeld rovidebb ideig tartdé hasznalatot, igy a
véletlen megnyitasokat nem figyeli, illetve az Adatkezel6 nem szerez tudomast a megnyitott oldalakrdl, igy a
munkavallalok érdeklédési korére vonatkozo informacidkhoz nem jut hozzd. Az ellenérzés soran kapott adatok
megorzésére az Adatkezeld az egyéb munkavallaloi adatokkal azonos technikai feltételeket alkalmaz.

A Munkaltatonak jogszeri érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy az iizleti titkok kiadasat megakadalyozza, illetve a
Munkaltatd mikodését a munkavallalo tavollétében is biztositsa. A Szamitdogép ilyen jellegli hasznalatara
vonatkozéan a Munkaltato figyelembe vette a Munkaltatd jogos érdekeit, valamint ezzel szembe allitva a
munkavallalé érdekeit, alapjogait, valamint a személyes hasznalatra vonatkozoé teljes kort tilalmat, és mindezek
Osszevetésével arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a szamitégépek a jelen tajékoztatdban meghatarozott moédon
ellendrizhetd, illetve az hasznalhato, azon keresés végezhetd.

TELEFON

Amennyiben a Munkaltaté telefont bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztiil tartsak egymassal, a Munkaltatoval vagy az iigyfelekkel, illetve mas szervezetekkel a kapcsolatot, a
munkavallalénak a jelen III. pont rendelkezéseit kell alkalmazni.

A telefon személyes célra torténd hasznalata megengedett.

A telefonon tarolt minden adat, igy kiilondsen a telefonszamok, tizenetek, hivaslistak, a telefon visszaadasakor a
gyari beallitasok visszaallitasaval torlésre keriilnek.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté a munkavallalé tavollétében is jogosult a Telefont hasznalni,
annak tartalmaban keresni, kiilondsen ha a munkavallald tavolléte esetén a Munkaltatdé miikddéséhez sziikséges
adatok késedelem nélkiil csak ilyen moédon ismerheték meg, pl. sziikség van egy partner telefonszamara. Munkaltatd
azonban ebben az esetben sem jogosult a munkavallald altal telepitett alkalmazasokba belépni abban keresést
végezni.

Ha pl. a Munkaltatd megalapozottan feltételezi, hogy a munkavallalo {izleti titkokat ad at harmadik személyek
részére a telefon ellendrizheté a munkavallalé jelenlétében, kivéve, ha a munkavallald tavollétében az ellendrzés
lefolytatasahoz a Munkaltatonak halasztatlan érdeke fliizodik.

A telefon ellendérzése soran, lizenetek esetében, elsésorban a cimzettek, illetve feladd adatinak ellenérzése torténik
meg.

Amennyiben a munkavallal6 nincs jelen, a Munkaltaté a munkavallalé nyilatkozatanak beszerzéséig, az adatokat
azok megnyitasa nélkiil zarolja. Amennyiben a munkavallal6 felszolitasra nem nyilatkozik, akkor a Munkaltato az
adatot megtekinti abbdl a célbdl, hogy megvizsgalja annak tartalma a munkaltatoi tevékenységhez tartozik-e.
Amennyiben az Adatkezel6nek halaszthatatlan érdeke fiizOdik az egyes adatok megtalalasdhoz, akkor az egyes
adatokat a munkavallalo tavollétében is megnyithatja, és arr6l a tartalom megismerése nélkiill nem donthetd el
egyértelmiien, hogy az privat adatnak mindstil-e.

Amennyiben az eset 0sszes koriilménye alapjan okkal feltételezhetd, hogy a telefonon tarolt adatok, illetve azok
tartalma a munkavallal6 nyilatkozataval szemben mégis a Munkaltaté gazdasagi tevékenységéhez, mikodéséhez
kapcsolodik, akkor a Munkaltato jogos gazdasagi érdekei védelme a Munkaltato jogos érdekeit sérti, igy kiillondsen
az Uzleti titkot tartalmaz, a Munkaltatd jogosult adat tartalmat a munkavallald hozzajaruldsa nélkiil — illetve
ellentétes tartalmu nyilatkozata ellenére is megismerni. Erre kizarolag jegyz6konyv felvétele mellett keriilhet sor.

A Munkaltatdé nem tartozik felelosséggel azért, ha személyes hasznalat soran a munkavallald vagy a
munkavallaloval személyes okokbdl kapcsolatba 1ép6 személyek személyes adatai, kiillondsen azok telefonszama,
fényképe vagy azokkal kapcsolatba hozhat6 felvétel, a Munkaltaté szamara ismertté valik.
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10.

A Munkaltatonak jogszert éreke flizddik ahhoz, hogy a telefon személyes hasznalatat, az iizleti titkok kiadasat
megakadalyozza, illetve a Munkaltaté miikddését a munkavallald tavollétében is biztositsa. A telefon ilyen jellegii
hasznalata soran a Munkaltaté figyelembe vette a Munkaltaté jogos érdekeit, valamint ezzel szembe allitva a
munkavallal6 érdekeit, alapjogait, valamint a személyes hasznalatra vonatkozo teljes kort tilalmat, és mindezek
Osszevetésével arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a telefon a jelen tajékoztatobban meghatarozott modon
ellendrizhetd, illetve abban keresés végezhetd.
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2. szamu fiiggelék
beléptet6é rendszer iizemeltetésére vonatkozé szabalyzat

I. BELEPTETORENDSZER
A Munkaltato telephelyein (fioktelepein) a beléptet6-rendszer a telephelyek bejaratanal kertil elhelyezésre.

A beléptets-rendszer kihelyezésének célja: vagyonvédelem, jogosulatlan személyeknek a telephelyre, illetve egyes
helyiségekbe torténd bejutdsanak megakadalyozasa, illetve a munkaidd, pihen6id6 nyilvantartasa.

A beléptet6-rendszer hasznalta a munkavallalok rendelkezésére bocsatott kartya hasznalataval torténik.

A kezelt adatok kore: a munkavallalé neve, munkavallal6i kodja, illetve bizonyos esetekben a névhez kapcsolt jogosultsagi
kor, amelye meghatarozott helyiségekbe vald bejutast biztosit.

A Munkaltato a beléptetd rendszer adatait csak a munkaid6 kezdetének és végének meghatarozasara, illetve a pihenéidére
vonatkoz6 eldirasok betartasanak ellenérzésére hasznalhatja, a munkahelyi jelenlét ellenérzésére nem szolgalhat.

1. AZ ELEKTRONIKUS BELEPTETO RENDSZERT UZEMELTETO SZEMELY

A Munkaltatoé altal kiépitett elektronikus beléptetd rendszert a Munkaltatd sajat maga tizemelteti az erre kijel6lt munkatarsai
altal.

. AZ ADATOK TAROLASANAK HELYE ES IDOTARTAMA

Az elektronikus beléptetd rendszer altal rogzitett adatok a Munkaltato telephelyén talalhato szervereken keriilnek rogzitésre,
amely szerverek a Munkaltato zart szerverszobajaban talalhatoak.

Az elektronikus beléptetd rendszer mukddtetéséhez kezelt azonositdé adatok a munkaviszony megsziinését kovetden
haladéktalanul, az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatok (pl. a belépés idGpontja) a
Szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdésben meghatarozott konyvviteli elszamolast kdzvetleniil és
kozvetetten alatamasztd szamviteli bizonylatok megdrzésére vonatkozo 8 éves idétartam végét kovetd 1 év leteltével keriilnek
torlésre.

v. AZ ADATOK TAROLASAVAL KAPCSOLATOS ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezel6 telephelyein talalhaté szervereken, az
irodaépiiletben talalhato elzart aktdkban tarolja. A személyes adatok tarolasahoz az Adatkezel6 mas cég szolgaltatasat nem
veszi igénybe. Az Adatkezel6 megfeleld intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokat védje tobbek kozott
a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. Igy példaul a személyes adatokat tarolé szerver
minden telephelyen olyan zart helyiségben talalhatd, amelybe csak az arra kijeldlt személyek 1éphetnek be, a szervereken
tarolt adatokhoz csak egyedi azonositoval és jelszoval rendelkez6 munkatarsak férhetnek hozza.

V. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULT SZEMELYEK KORE

Az elektronikus beléptetd rendszer miikodése soran rogzitett adatokhoz kizarolag a Munkaltato altal kijelolt alabbi személyek
férhetnek hozzéa a megfeleld jelszo alkalmazasaval:

a) Munkaltatod vezeti

b) informatikus

c) HR munkatarsak

d) terlileti adminisztratorok
e) Rokko Kft. munkatarsai

Az adatok visszakeresése soran minden esetben feljegyzés késziil, amelyet az adatok torlése esetén is meg kell 6rizni. A

feljegyzésben rogziteni kell az adatok készitésének idGpontjat, céljat és az adatokat megtekintd személy azonositasara
alkalmas adatokat.
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3. szamu fiiggelék
kamerarendszer hasznalata

l. KAMERARENDSZER:

Az Adatkezel6 az emberi élet, testi épség védelme, balesetek rekonstrualasa, veszélyes gépek megfigyelése, illetve
vagyonvédelem, blincselekmények felderitése céljabol kamerarendszert lizemeltet. A kamerak elhelyezkedésérél az
Adatkezel6 adatvédelmi szabalyzatanak 10. szamu mellékletét képezo térkép és a kamerak elhelyezkedését mutato tablazat
ad részletes felvilagositast

Az Adatkezel6 kiemelt fontossaglinak tartja, hogy a kamerarendszer hasznalata sordn betartja az adatvédelmi eldirasokat és
elveket. Ennek keretében kiilondsen a munkavallalokat csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartas korében ellenérzi, a
munkavallalok magénélete nem lehet a megfigyelés targya, az ellendrzés soran csak olyan eszkdzoket és modszereket
hasznal, amelyek nem sérthetik az emberi méltoésagot.

1. AZ ELEKTTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZERT UZEMELTETO SZEMELY
Az Adatkezel6 székhelyén kiépitett kamerarendszert az Adatkezeld sajat maga lizemelteti az erre kijeldlt munkavallaloi altal.
I1l.  AFELVETELEK TAROLASANAK HELYE ES IDOTARTAMA

A felvételek az Adatkezel6 telephelyein talalhato szervereken keriilnek rogzitésre, amely szerverek az Adatkezel6 zart
helységeiben az adott telephelyen talalhatoak.

A felvételeket az Adatkezeld felhasznalds hidnyaban legfeljebb 3 munkanapig 6rzi. A felvétel rogzitését kdvetd negyedik
napon az erre kialakitott szamitdgépes program a rogzitett felvételeket automatikusan torli.

A felvételek 3 munkanapon tuli megdrzésére kizardlag a személy- és vagyonvédelemi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyair6l szold 2005. évi CXXXIIL térvény 31. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okok alapjan van
lehetéség.

V. A FELVETELEK TAROLASAVAL KAPCSOLATOS ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK,
JOGOSULTAK KORE

A kamerak éloképe elkiilonitett, zart helyiségben az arra kijelolt személyek altal lathato, a kamerak altal kozvetitett képrol
kizarolag az Adatkezeld video rogzitd egységére keriil6 egyetlen felvétel rogzithetd.

A kamerak altal kozvetitett élokép kizardlag az arra kialakitott szamitogépen keresztiil lehetséges, ezek megtekintése
interneten keresztiil, mas munkaallomasokon nem lehetséges

A felvételekhez kizarolag az Adatkezeld altal kijelolt személyek férhetnek hozza az Adatkezeld altal biztositott jelszo
felhasznalasaval. Az Adatkezeld altal erre kijelolt személy csak abban az esetben férhet hozza a kamerarendszer altal rogzitett
felvételekhez, ha a munkavallalok, az tigyfelek, az ligyfelek munkavallaléi, latogatok vagy az Adatkezeld jogos érdekének
védelme érdekében a felvételek megtekintése valik sziikségessé. A felvételek visszanézése esetén jegyzOkonyv késziil, amely
jegyzokonyv a feltételek torlését kdvetden is megdrzésre keriil

A felvételek automatikus torlésérdl szamitogépes program gondoskodik.
V. A FELVETELEK VISSZANEZESERE VONATKOZO SZABALYOK
A felvételekhez kizarolag az Adatkezel6 altal kijelolt alabbi személyek férhetnek hozza:
a) Teriileti vezet
b) Régiovezetd
€)  Szolgaltatds megalapozasi vezetd
d) Miszaki vezetd
e) Szolgaltatasi osztalyvezetd
Az ¢l6kép megtekintésére az Adatkezeld alkalmazasaban allo azon mindenkori munkavallalok jogosultak, akik munkakdriik

vagy az Adatkezels, mint munkaltato utasitdsa alapjan Rendész/Recepcios/Informatikus munkakorben teljesitenek
munkavégzést.
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4. szamu fiiggelék
Csomag és Alkoholszondas ellendrzés szabalyzata

l. ALKAHOLSZONDAS VIZSGALAT

Az Adatkezeld székhelyén és telephelyén az alkoholfogyasztds nem megengedett. A munkaltatd jogosult ezen tilalom
betartasanak ellenérzésére a jelen szabalyzatban foglalt eljarasi rend szerint.

Jelen szabaly alol kivételes esetben (pl. rendezvények alkalmaval) a Vezérigazgato irasos felmentést adhat.
Az ellendrzés pontos menete:

Altalanos alapelvként rogzitendd, hogy az ellendrzést kizarélag ugy lehet lefolytatni, hogy az ne jarjon a munkavallalé emberi
méltosaganak megsértésével. Az ellenbérzést végzd (1) nem élhet vissza ellenérzési jogaval, illetve (2) azt nem gyakorolhatja
annak rendeltetésével ellentétesen (pl. naponta tobbszor indok nélkiil, vagy pl. egyéni sérelem miatt kizarélag a munkavallald
zaklatdsa céljabol torténd ellendrzés).

1. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatdo koteles rendszeresen
meggy6z0dni arrdl, hogy a munkakoriillmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. Mivel a munkaltaté tevékenysége szempontjabol fokozott
jelentdségli, hogy a munkavallalok alkoholos befolyasoltsagtol mentesen lassak el a munkajukat a munkaltato
alkoholszondéas ellendrzést végezhet. Az Alkoholszondas ellendrzés elrendelésére a teriileti fels6vezetd, ill. a
megbizottja jogosult.

2. Azellendrzést az Vezérigazgaté altal irdsban meghatalmazott személy vagy a munkavédelmi felelds is végezheti.
Nem rendelheti el a vizsgalatot arra jogkorrel nem rendelkezd személy. Az ellendrzés vagy a munkavallald
alkoholos befolyasoltsaganak gyantija esetén vagy altalanos ellenérzés keretében elére meg nem hatarozott
munkavallalok tekintetében végezhetd.

3. Alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén az eljaras lefolytatasa kotelezd, akkor is, ha a munkavallalo az
alkoholfogyasztas tényét elismeri vagy ha azt tagadja.

4. Alapos gyant alapjan indult vizsgalat esetén az ellendrzést végz6 személy jogosult a vizsgalatot sajat dontése
alapjan felfiiggeszteni, ha a koriilményekbdl alappal kovetkeztet arra, hogy a vizsgalat lefolytatisa nem indokolt.

5. A vizsgalatot két tant jelenlétében kell elvégezni.

6. Az ellenérzésrol, jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell: az ellendrzés elrendelésének okat, az
ellendrzést végzod személy nevét, az eljaras ald vont személy nevét, az ellenorzés eredményét, az eljaras ala vont
személy vizsgalattal kapcsolatos észrevételeit, arra vald felhivast, hogy a nyilatkozat alairasaval vagy az alairas
megtagadasaval a vizsgalat eredményét nem vitatja.

7. Ha amunkavallalé az eredményt nem fogadja el, akkor jogosult orvosi feliilvizsgalatot kérni.

Az ellendrzés megtagadasa az egyiittmiikodési kotelezettség megszegését és munkavédelmi szabalysértést jelent és a
Munkaltaté a megfeleld munkajogi szankcidkat alkalmazza a munkavallaldval szemben.

1. CSOMAGATVIZSGALAS SZABALYAI

Az Adatkezel6 védi a munkavallaloi és a sajat anyagi javait. A munkaltatd jogosult ezen érdek védelme ellendrzésére a jelen
szabalyzatban foglalt eljarasi rend szerint.

Az ellenérzés pontos menete:

Altalanos alapelvként rogzitendd, hogy az ellendrzést kizarolag ugy lehet lefolytatni, hogy az ne jarjon a munkavallalé emberi
meltosaganak megsértésével. Az ellendrzést végzo (1) nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve (2) azt nem gyakorolhatja
annak rendeltetésével ellentétesen (pl. naponta tobbszor indok nélkiil, vagy pl. egyéni sérelem miatt kizarélag a munkavallald
zaklatasa céljabol torténd ellendrzés).

1. A vagyondr, valamint a vagyonkezelési feladatok ellatasara szerz6dott kiils6 partneriink, a Rokko Kft. munkatarsai
a csomag tartalmanak, jarmii és szallitmany bemutatdsira a szerz0désbol fakadd kotelezettségei érvényesitése
céljabol, a tervezett intézkedése okéanak és céljanak kozlése mellett akkor hivhat fel, ha:

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbol szarmazo olyan dolgot tart
maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6deésbol fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; és

c) azintézkedés a jogsértd cselekmény megel6zése, megszakitasa érdekében sziikséges.
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2. Az ellendrzésrol, jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell: az ellen6rzés elrendelésének okat, az
ellendrzést végzd személy nevét, az eljaras ala vont személy nevét, az ellenérzés eredményét, az eljaras ala vont
személy vizsgalattal kapcsolatos észrevételeit, arra vald felhivast, hogy a nyilatkozat alairdsaval vagy az aldiras
megtagadasaval a vizsgalat eredményét nem vitatja.

Az ecllendrzés megtagadasa az egylittmiikodési kotelezettség megszegését és munkavédelmi szabalysértést jelent és a
Munkaltat6 a megfeleld munkajogi szankciokat alkalmazza a munkavallaléval szemben.

. AZ ADATOK TAROLASANAK HELYE ES IDOTARTAMA

Az elektronikus beléptetd rendszer altal rogzitett adatok a Munkaltaté telephelyén talalhato szervereken kertilnek rogzitésre,
amely szerverek a Munkaltatd zart szerverszobdjaban talalhatéak. Papir alapti dokumentumok az Adatkezeld munkatigyi
dokumentumai kdzott zart helyiségben keriilnek elhelyezésre.

v. AZ ADATOK TAROLASAVAL KAPCSOLATOS ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezelé telephelyein talalhato szervereken, az
irodaépiiletben talalhato elzart aktakban tarolja. A személyes adatok tarolasahoz az Adatkezelé mas cég szolgaltatasat nem
veszi igénybe. Az Adatkezeld megfeleld intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokat védje tobbek kozott
a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen. igy példaul a személyes adatokat tarolé szerver
minden telephelyen olyan zart helyiségben talalhatd, amelybe csak az arra kijeldlt személyek 1éphetnek be, a szervereken
tarolt adatokhoz csak egyedi azonositoval és jelszoval rendelkezé munkatarsak férhetnek hozza.

V. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULT SZEMELYEK KORE

Az elektronikus rogzitett adatokhoz kizarolag a Munkaltaté altal kijeldlt alabbi személyek férhetnek hozza:
a) Munkaltato vezet6i
b) Informatikus
c) HR részleg munkatarsai

d) Munkavédelem munkatarsa
e) Rokko Kft. munkatarsai
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3. szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatihoz

Adatkezelési tajékoztato
az iigyfelek és mas harmadik személyek személyes adatainak kezelésérdl,

ideértve székhelyen, telephelyen torténd adatkezelést is

ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Adatkezeld: FEMALK Fémaontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytirsasig
Adatkezeld cégjegyzékszama: 12963409-2-44

Adatkezel székhelye: 1211 Budapest, Ontdde u. 2-12.

Adatkezeld e-mail cime: femalk@femalk.hu

Adatkezel6 telefonszama: +36 1 8150 900, +36 1 4204 608

Adatkezeld képviseldje: Brunner Marta, vezérigazgatd

a tovabbiakban ,,Adatkezel6”

Az adatkezeld adatvédelmi tisztvisel6t nem jelol ki.

AZ ADATKEZELES ALAPJAUL SZOLGALO JOGSZABALYOK

A jelen tajékoztato szerinti adatkezelésekre az alabbi jogszabalyok vonatkoznak:

n

Az informéaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény;

Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete

A szamvitelr6l szo616 200. évi C. torvény;

a személy- és vagyonvédelemi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIIIL.
torvény.

FOGALMAK

érintett”: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithato természetes személy;
»személyes adat”: az érintettre vonatkozo barmely informacio;
.kozérdekii adat”: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak
ellatasaval osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban
rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetlenill kezelésének maddjatol, onallé vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra,
a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat;
,,k0zérdekbol nyilvanos adat”: a kozérdek(i adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek
nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbdl elrendel;
»személyes adatok kiilonleges kategoriai (kiilonleges adat)” faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatok, valamint a
biiniigyi személyes adat;
,,azonosithato természetes személy” azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;
»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatidllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely miivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;
»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
a)

21,

b)

a)

b)
c)

d)

e)
f)

érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzok
elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;
»hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés
céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére
vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;
»adatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel,
»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy
amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;
Hérintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;
»adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
,.vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi formajatol,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és egyesiileteket is;
,vallalkozascsoport™: az ellenérzé vallalkozas és az altala ellenérzott vallalkozasok;
feliigyeleti hatésag”: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikkének megfelelden létrehozott fiiggetlen kdzhatalmi
szerv, Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag;
,személyes adatok hatiarokon atnyul6 adatkezelése”:
személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi
hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozd tobb tagallamban talalhatod tevékenységi helyein folytatott
tevékenységekkel 0sszefiiggésben kertil sor; vagy
személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo
egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb
tagallamban jelentds mértékben érint vagy valdszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;
»informacios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

AZ ADATKEZEL(") ALTA’L ADA]:BAZIS KEZELESE, SZEMELYES ADATOK KEZELESE A
SZERZODESEK MEGKOTESE SORAN

A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja

név: ligyfelek és mas harmadik személyek beazonositasa abbol a célbdl, hogy a keresett kapcsolattartd szamara
megfeleld tajékoztatast lehessen adni, illetve adatkezelés torténik a szerz6déskotés esetén a pénzmosasi torvény
altal el6irt azonositasi kotelezettségnek vald megfelelés érdekében torténik (amennyiben erre a vonatkozo
jogszabaly alapjan az Adatkezeld koteles);

képviselt személy: az ligyfelek és mas harmadik személyek pontosabb beazonositasat szolgalhatja;

telefonszam: kapcsolatfelvétel megkonnyitését szolgalja, szerz6dés megkotését kovetéen pedig sziikséges a
kapcsolat fenntartasahoz;

e-mail cim: kapcsolatfelvétel megkonnyitését szolgalja, illetve hozzajarulas esetén hirlevelek kiildésére
hasznaljuk;

kamera altal rogzitett felvétel: vagyonvédelem és az illetéktelen személyek kisziirésének céljat szolgalja

minden mas sajat dontés alapjan megadott informacio.

Az Adatkezelé az emberi élet, testi épség védelme, balesetek rekonstrudldsa, veszélyes gépek megfigyelése, illetve
vagyonvédelem, blincselekmények felderitése céljabol kamerarendszert lizemeltet. A kamerak elhelyezkedésérél az
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Adatkezeld adatvédelmi szabalyzatanak 10. szamu mellékletét képezo térkép €s a kamerak elhelyezkedését mutatd tablazat
ad részletes felvilagositast.

Az Adatkezel6 kiemelt fontossaguinak tartja, hogy a kamerarendszer hasznalata soran betartja az adatvédelmi el6irasokat és
elveket. Ennek keretében kiilonosen a munkavallalokat vagy mas az Adatkezel6hoz érkezd iigyfeleket, szolgaltatokat csak
az élet, testi épség, vagyonvédelem céljabdl a sziikséges mértékben ellendrzi, a munkavallalok, mas személyek maganélete
nem lehet a megfigyelés targya, az ellenérzés soran csak olyan eszkdzoket és modszereket hasznal, amelyek nem sérthetik
az emberi méltosagot.

2. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld arra vonatkozo jogszerli érdeke, hogy az tigyfeleit, beszallitdit beazonosithassa, veliik
kapcsolatba Iéphessen, akar személyes talalkozo nélkiil is.

Az 1. e) pont szerinti adatok szolgaltatasa nem jelenti a vonatkozd szerzédés megkotésének, teljesitésének elofeltételét,
azokra vonatkozéan az Adatkezeld semmilyen igényt nem tdmaszt. Ha azonban az érintett mégis az Adatkezeld
rendelkezésére bocsatja ezeket az adatokat, akkor azok kezelése az érintett hozzajarulasaval torténik. A szerz6dds partner
felelds azért, hogy az altala rendelkezésre bocsatott jellemzéen kapcsolattartéi adatok megfeleld és igazolhatd jogalappal
keriiljenek atadasra az Adatkezeld részére, illetve az Adatkezeld altali felhasznalasrol az érintettek megfeleld tajékoztatast
kapjanak.

Az Adatkezeld a telephelyek recepcidin — amennyiben ilyen mikodik - adatokat kérhet a vendég/iigyfél bejelentése
érdekében. A bejelentés soran az adatok Osszegylijtése az Adatkezeld jogos érdeke. A recepcion kért adatok kozlésének
megtagadasa esetén az ligyfelek €s mas harmadik személyek nincsenek akadalyozva abban, hogy az adatkezeldvel
kapcsolatba 1épjenek, ha sajat maguk veszik fel a kapcsolatot meglévd kapcsolati adatok alapjan, azonban az adatok
atadasanak megtagadasa nehézséget okozhat.

A kamerafelvételek rogzitésére az Adatkezeld jogos érdekébdl keriil sor. A kamerarendszer haszndlata a
legkoltséghatékonyabb mddja a telephelyek nagyobb teriiletének megfigyelésére. Az adatok rogzitése, illetve a jelentkezok
kivalasztasanak céljabodl torténd felhasznalas nem jar az érintettek személyhez fliz6d6 jogainak indokolatlan sérelmével, a
kamerafelvételek visszanézésére csak indokolt esetben van lehet6ség.

3. Az adatkezelés id6tartama

A szerz6déskotés soran megadott adatok a Szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdésben meghatarozott
konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kdzvetetten aldtdimasztd szamviteli bizonylatok megdrzésére vonatkozd 8 éves
idotartam végét kovetd 1 év leteltével keriilnek torlésre.

Az Adatkezeld székhelyén torténé kapcsolatfelvételrdl irasos feljegyzés nem torténik, a kapcsolati adatokat a recepciod
telefonon kozli az Adatkezel6 megjeldlt munkatarsaval.

A kamerafelvételek az Adatkezeld telephelyein talalhato szervereken keriilnek rogzitésre, amely szerverek az Adatkezeld
zart helységeiben az adott telephelyen talalhatdéak. A felvételeket az Adatkezeld felhasznalas hianyaban legfeljebb 3
munkanapig Orzi. A felvétel rogzitését kovetd negyedik napon az erre kialakitott szamitdogépes program a rogzitett
felvételeket automatikusan torli. A felvételek 3 munkanapon tuli megérzésére kizarolag a személy- és vagyonvédelemi,
valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIII. torvény 31. § (3)-(4) bekezdéseiben
meghatarozott okok alapjan van lehetdség.

4, Az adatokhoz vald hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések
4.1. Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adattovabbitas

Az érintett altal a kapcsolattartés, szerzodéskotési folyamat sordn megadott személyes adatokhoz az Adatkezeld arra
kijelolt munkatarsai, a pénziigyi osztaly munkatarsai és az Adatkezeld vezet tisztségviseldi, illetve az informatikus
munkatarsai ismerhetik meg.

A személyes adatok sziikség esetén tovabbitasra keriilhetnek:
ligyvédi, jogi kdzremiikddést igénylo tigyekben Dr. Bakos Mariann (székhely. 1122 Budapest, Krisztina krt. 31-
33. fe. 5.) részére

A kamerak él6képének és felvételeinek megismerésére vonatkozd specialis szabalyok:
A kamerdk ¢él6képe elkiilonitett, zart helyiségben az arra kijelolt személyek altal lathato, a kamerak altal kdzvetitett
képrol kizarolag az Adatkezeld video rogzitd egységére keriild egyetlen felvétel rogzitheto.
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A kamerak altal kozvetitett ¢10kép kizardlag az arra kialakitott szamitogépen keresztiil lehetséges, ezek megtekintése
interneten keresztiil, mas munkaallomasokon nem lehetséges.

A felvételekhez kizarolag az Adatkezeld altal kijelolt személyek férhetnek hozza az Adatkezeld altal biztositott
jelszo felhasznalasaval. Az Adatkezeld altal erre kijelolt személy csak abban az esetben férhet hozzd a
kamerarendszer altal rogzitett felvételekhez, ha a munkavallalok, az ligyfelek, az tigyfelek munkavallaloi, latogatok
vagy az Adatkezel6 jogos érdekének védelme érdekében a felvételek megtekintése valik sziikségessé. A felvételek
visszanézése esetén jegyzOkonyv késziil, amely jegyz6konyv a feltételek torlését kdvetden is megorzésre keriil. A
felvételek automatikus torlésérél szamitogépes program gondoskodik.

A felvételekhez kizarolag az Adatkezeld altal kijelolt alabbi személyek férhetnek hozza:

Tertileti vezetd

Régidvezetd

Szolgaltatds megalapozasi vezetd
Miiszaki vezetd

Szolgaltatasi osztalyvezetd
Rokko Kft. munkatarsai

Az ¢€10kép megtekintésére az Adatkezeld alkalmazasaban allo azon mindenkori munkavallalok jogosultak, akik
munkakorik vagy az Adatkezel, mint munkaltatdé utasitisa alapjan Rendész / Recepcids / Informatikus
munkakdrben teljesitenek munkavégzést.

Adattovabbitas

Az Adatkezeld ezen tilmenden csak jogszabalyban meghatirozott esetben adja at a személyes adatokat mas

személyek vagy allami szervek, hatosagok szamara. {gy példaul, amennyiben

- az érintettet érintd tigyben birdsagi eljaras indul, és az eljard birdsag szamara sziikséges az érintett személyes
adatait (is) tartalmaz¢ iratok atadasa,

- a valamely nyomozd hatésag megkeresi az Adatkezel6t, és a biintetd eljarashoz a munkavallald személyes adatait
(is) tartalmaz6 iratok tovabbitasat kéri.

- valamely egyéb hatdsag jogszabalyban meghatarozott feladatkorében eljarva az érintett személyes adatait (is)
tartalmazo6 iratok tovabbitasat kéri.

4.2. Adatbiztonsagi intézkedések

Az Adatkezeld az érintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezeld telephelyein talalhatd szervereken, az
irodaépiiletben talalhatd elzart aktidkban tarolja. A személyes adatok tarolasdhoz az Adatkezel6 mas cég
szolgaltatasat nem veszi igénybe. Az Adatkezeld megfeleld intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy a személyes
adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvéltoztatasa ellen. Igy
példaul a személyes adatokat tarold szerver minden telephelyen olyan zart helyiségben talalhato, amelybe csak az
arra kijelolt személyek 1éphetnek be, a szervereken tarolt adatokhoz csak egyedi azonositoval és jelszoval rendelkezd
munkatarsak férhetnek hozza, illetve az egyes adatok kapcsan is korlatozva vannak a jogosultsagok, amelyet az
Adatkezeld vezet6i jogosultak meghatarozni, illetve modositani, pl. a kapcsolattartoi adatokhoz csak a szerzédéses
feladatok ellatasaért felelés munkatarsak, az Adatkezeld vezetdi jogosultak hozzaférni. Ezen kiviil csak az
informatikus munkatars férhet az elektronikusan tarolt adatokhoz, ha erre sziikség van.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

5.1. A tajékoztataskéréshez vald jog

Az érintett az I. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban barmikor tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tol,
hogy az Adatkezeld t4jékoztassa:

- milyen személyes adatot,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Adatkezeld kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Adatkezel6 az érintett kérelmét legfeljebb 30 napon beliil, a munkavallal6 altal megadott elérhetéségre kiildott
levélben teljesiti.
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5.2. A helyesbitéshez valo jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban barmikor kérheti, hogy az Adatkezeld
moédositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét). A kérelem teljesitését
megelézden az Adatkezeld kérheti a személyes adatban tortént valtozas megfeleld igazolasat (példaul lakcim
megvaltozasa, viselt név megvaltozasa). Az Adatkezel a kérelmet legfeljebb 30 napon beliil teljesiti, és errdl az
érintett altal megadott elérhet6ségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

5.3. A torléshez vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti az Adatkezel6tdl a személyes adatainak
a torlését. A torlési kérelmet az Adatkezeld abban az esetben utasitja el, ha a jogszabaly vagy valamely belsé
szabalyzat az Adatkezel6t a személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Amennyiben azonban nincs ilyen
kotelezettség, akkor az Adatkezel$ az érintett kérelmét legfeljebb 30 napon belill teljesiti, €s errdl az érintett altal
megadott elérhetéségre kiildott levélben értesiti az érintetett.

5.4. A zarolashoz valo jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes adatait az
Adatkezel6 zarolja. A zarolas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat.
Az adatok zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha ugy gondolja, hogy az adatokat az Adatkezeld
jogellenesen kezelte, azonban az érintett altal kezdeményezet hatésagi vagy birosagi eljaras érdekében sziikséges
az, hogy az adatokat az Adatkezeld ne tordlje. Ebben az esetben a hatdsdg vagy a birdsag megkereséséig az
Adatkezel0 tovabb tarolja a személyes adatot, ezt kovetden torli az adatokat.

5.5. Adathordozhatdsaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, tehat az érintett kérésére a Adatkezel6 az adatokat CD-re kiirva az
érintettnek atadja.

5.6. A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetoségeken keresztiil, irasban tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha az
Adatkezeld személyes adatot kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatas céljabol
tovabbitana, felhasznalna. gy példaul az érintett tiltakozhat az ellen, ha az Adatkezelé hozzajarulasa nélkiil
személyes adatait tudomanyos kutatas céljabol felhasznalna. Az érintett tiltakozhat az adatkezelés ellen akkor is, ha
az érintett szerint az Adatkezel6 kizarolag jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adatkezeléseket. igy példaul nem tiltakozhat az ellen, ha
folyamatban 1év6 hatosagi eljaras soran a személyes adatait tartalmazo megkeresését az Adatkezel atadja a hatosag
szamara.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége
6.1. Birosagi eljaras kezdeményezése
Az érintett altal tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet az Adatkezel6 ellen. A per

elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A tdrvényszékek felsorolasat és elérhetéségét az alabbi linken
keresztiil tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

6.2. Feliigyeleti Hatosaghoz intézett bejelentés

Az érintett bejelentéssel vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatainak a kezelésével
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag:
1530 Budapest, Pf. 5.

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

+36 1 391 1400

+36 1 391 1410 (fax)

ugyfelszolgalat@naih.hu

www.naih.hu
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4. szama melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatahoz

Adatfeldolgozasi szerzédés
ADATFELDOLGOZASI MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott

EEYIESZIOl @ ...ttt mint megbizé (a tovabbiakban: ,,Adatkezel6”)
CegiegyZEKSZAM: ...ttt

AdOSZAM: ...t

SZEKNELY: .ttt

Név: FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytarsasag
Cégjegyzékszama: 12963409-2-44

Székhelye: 1211 Budapest, Ontdde u. 2-12

E-mail cime: femalk@femalk.hu

KEpViSell: ..o

mint megbizott (a tovabbiakban mint” Adatfeldolgozé),

(Adatkezeld és Adatfeldolgozo a tovabbiakban egyiitt: Szerzédé Felek) kozott az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételekkel:

I Preambulum

Felek az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. torvény (a tovabbiakban:
Infotv.) 10. § (4) bekezdésében meghatarozottaknak megfelelden a jelen szerzdés keretei kozott rogzitik az Adatkezeld
megbizasa alapjan az Adatfeldolgozo altal ellatott tanacsadasi szolgéltatds nyljtds soran sziikségszertien felmertil
adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.

1. Adatkezelés targya
Felek rogzitik, hogy kozottik [e] napjan [e] szerzOdés jott 1étre. Az adatkezelés targya a Megallapodas alapjan
sziikségszertien atadott adatok kezelése.

1. Adatkezelés idotartama

Adatfeldolgozo a birtokaba jutott adatokat az alabbi ideig kezeli:

a. A Szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti a konyvviteli elszamolédst kozvetleniil és kozvetetten
alatamasztd szamviteli bizonylatot (ideértve a fokonyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezd
nyilvantartasokat is) 8 évig Orzi meg, illetve kezeli az azokban talalhato adatokat.

V. Adatkezelés jellege és célja
Az adatkezelésre abbol a célbol keriil sor, hogy az Adatkezeld altal igénybe vett szolgaltatasokat az Adatfeldolgozo teljesiteni
tudja.

V. Személyes adatok tipusa

1. Az Adatfeldolgoz6 a Szerzddés szerint igénybe vett szolgaltatdsok szerint jellemzden az alabbi személyes adatokat
kezeli:

[e]
[e]
[e]

VI. Az érintettek kategoriai

[e]
[e]
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VIL.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9

Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Utasitashoz valé jog. Az adatfeldolgozo a személyes adatokat kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan
kezeli — beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara vald
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazand6 unids vagy tagallami jog irja
eld; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az Adatfeldolgozé az adatkezeldt az adatkezelést megelézéen értesiti,
kivéve, ha az Adatkezeld értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja.

Titoktartashoz valo jog. Adatfeldolgoz6 biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallaltak illetve Munka Torvénykdnyvérsl szold 2012. évi L. térvény vagy az Ugyvédi
tevékenységrol szo16 2017. évi LXXVIIL. térvény alapjan titoktartasi kotelezettség terheli dket.

Biztonsagos adatkezeléshez valo jog: Az Adatfeldolgozo a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
¢és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli €s silyossagt kockazat figyelembevételével az alabbi technikai és
szervezési intézkedéseket hajtja végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintii
adatbiztonsagot garantalja

. Az Adatkezeld korlatozza azon személyek korét, akik az adatok egyes kategoriaihoz hozzaférhetnek, illetve az

egyes adatkategoridkhoz mas-mas munkatarsi kor férhet hozza,

Az Adatkezel$ az egyes helyiségekbe, igy a személyes adatok tarolasara szolgalod helyiségekbe vald bejutast is
korlatozza, a munkavallalok részére kiadott magneskartyak csak az tigyvezetd altal meghatarozott ajtok kinyitasat
teszik lehetdvé.

A papir alapti dokumentumok zarhato szekrényben, a szerverek kiilon zarhaté helyiségben keriilnek elhelyezésre.
A szekrényekhez, illetve a szerverszobahoz csak az arra kijeldlt személyek rendelkeznek kulccsal;

Az Adatkezel6 székhelyének helyet ado irodaépiiletben az irodahelyiséget bérbeado 12 dras portaszolgalatot €s 24
oras feliigyeletet biztosit az irodaba az Adatkezelé munkavallaldinak tavollétében nem 1éphet be senki.

Az Adatkezeld tevékenysége soran keletkezd papir alapt dokumentumokat tilos a kommunalis szemét kozott
elhelyezni. Az iratok megsemmisitésérol egy erre szakosodott gazdasagi tarsasag gondoskodik, amely tarsasag az
iratmegsemmisitésrol tanusitvanyt allit ki.

Digitalizalt adatok megsemmisitése torléssel valosul meg. Egyszer irhat6 adattarolok alkalmazasara nem kertil sor.
A szamitogépbe csak jelsz6 megadasa utan lehet belépni. A jelszot meghatarozott idékozonként meg kell
valtoztatni. A szamitégépek egy rovid hasznalat nélkiili idészakot kovetéen készenléti allapotba keriilnek és csak
a jelszo megadasat kdvetden lehetd Sket ujra hasznalni.

A szamitogépen egyes személyes adatokat is tartalmazd mappakhoz a hozzaférés korlatozva van és csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza. A hozzaférések beallitasarol minden esetben az Adatkezeld vezetd
tisztségviseldje dont.

. Az informatikai rendszer az adatok tipusatol fliggden meghatarozott rendszerességgel keriilnek mentésre.

3.10. Az informatikai rendszert az Adatkezel6 altal alkalmazott informatikus szakember tartja karban, aki gondoskodik

a tlizfalak ellen6rzésérol és a virusvédelem naprakész allapotarol

Mis adatfeldolgozé igénybevétele. Adatfeldolgozo csak az Adatkezeld kifejezett hozzajarasaval biz meg mas
adatfeldolgozokat. Az Adatkezeld a jelen Szerzddés alairasaval kifejezetten is meghatalmazza az Adatfeldolgozot,
hogy iigyvédi, jogi kézremiikddést igényld ligyekben a Sziics & Partneri Ugyvédi Iroda (székhely. 5000 Szolnok,
Madach utca 35.) kozremiikodését adatfeldolgozdként igénybe vegye.

Egyiittmiik6déshez valé jog: Adatfeldolgozo technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti
az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmek
vonatkozo adatok helyesbitésére és torlésére vonatkozo jogok biztositasa, adatkezelés korlatozasanak elésegitése,
érintettek értesités, adathordozhatosag eldsegitése, tiltakozas figyelme vétele, automatizalt dontéshozatallal és
profilalkotassal kapcsolatban). Ennek érdekében a Szolgaltatas nyujtasa soran kialakitott csatornakon folyamatos
kapcsolatot tart fenn az Adatkezel6vel.

Adatbiztonsaghoz valé jog. Az Adatfeldolgozé segiti az Adatkezel6t a ra vonatkozo kotelezettségek (biztonsadgos
adatkezelés, adatvédelmi incidensek bejelentése, kezelése, adatvédelmi incidensrdl vald tajékoztatas, adatvédelmi
hatasvizsgalat, illetve el6zetes konzultacio lefolytatasa) teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére all6 informacidkat. Ennek soran az Adatfeldolgozo koteles a VII. 3. pont szerinti
intézkedéseket megvalositani.

37



7. Adatok torléséhez valé jog. Az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetden az Adatkezeld dontése
alapjan az Adatfeldolgozé minden személyes adatot tor6l vagy visszajuttat az adatkezelének, és torli a meglévo
masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja elé

8. Igazolashoz alé jog Az Adatfeldolgozé az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a
jelen Szerz6dés szerinti kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és
elosegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is.

9. Felhivashoz valé jog. Adatkezelének a Szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszertiségéért Adatkezelot terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd tdjékoztatja az Adatkezel6t,
amennyiben Adatkezel6 utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkozne.

VIIl.  Egyéb rendelkezések

1. Felek kijelentik, hogy a Szolgaltatas nyujtasaval egyiitt jaré adatfeldolgozasi feladatok ellatasaért Adatkezel6t jelen
szerzO6dés alapjan fizetési kotelezettség nem terheli.

2. Felek rogzitik, hogy az Adatfeldolgozo az Adatkezeld felé a jelen szerz6dés megsértése esetén is kizarolag a
Megallapodas, illetve annak feltételei szerint felel. A jelen szerz6dés megszegése a Megallapodas megszegését
jelenti.

3. A jelen Szerz6dés a Megallapodas megsziinéséig tart6 hatarozott id6tartamra jon létre és a Felek nem jogosultak azt

megsziintetni. Felek a Szerzddés csak kozos megegyezéssel modosithatjak.
4, Felek rogzitik, hogy a magyar jog szabalyait tekintik iranyadonak.

Alulirott felek a Szerz6dést — annak valamennyi rendelkezésének attanulmanyozasa, értelmezése és megértése utan —a mai
napon, mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak ala.

[...ligyfél teljes neve...]| FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarto
alairasaval ellatta: Zartkori Részvénytarsasag
alairasaval ellatta:

Név: Név:
Pozicio: Pozici6: partner
Datum: Datum:
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5. szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatihoz

FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEINEK NYILVANTARTASA

Adatkezel6:

Adatkezeld cégjegyzékszama:

Adatkezel6 székhelye:
Adatkezel6 e-mail cime:
Adatkezel6 telefonszama:
Adatkezeld képviseldje:
a tovabbiakban ,,Adatkezel6”

Az adatkezel6 neve és elérhetésége:

FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytarsasag

01-09-665050

1054 Budapest, Kalman Imre utca 1. fszt. 3.

femalk@femalk.hu

+36 1 8150 900, +36 14204 608
Brunner Marta, vezérigazgatd

Az adatkezelések rendszerezése

Személyes Erintettek Adatkezelés célja Személyes adatok kozlése | Adatok torlése
adatok kategoriai
kategoriai
munkavallaléra | munkavallalok | jogszabalyi a személyes adatok A szamviteli torvény altal eldirt 8 éves
vonatkozo kotelezettségeknek valod feldolgozojaként jarhat el a | megdrzési kotelezettség lejartat kovetd 1
adatok megfelelés, munkavallalok jogi képviselet biztositd éven belil torténik adattorlés, illetve
nyilvantartasa, tigyvédi iroda, nyugdijjogosultsag igazolasahoz
munkaszerzodés teljesitése, | munkavédelmi és sziikséges adatok esetében a fenti
munkaltatoi jogok tlizvédelmi oktatast tartd id6tartamon tul, e kotelezettség
gyakorlasa, igények tarsasag, lizemorvos fennallasaig
érvényesitése
Felvételek torlésére munkavallaloi kérés
esetén is lehetdség van.
munkavallalo munkavallalok | adokedvezmény a személyes adatok A szamviteli torvény altal eldirt 8 éves
hozzatartozoira | hozzatartozoi | érvényesitése a feldolgozojaként jarhat el a | megdrzési kotelezettség lejartat kovetd 1
vonatkoz6 munkavallalok érdekében jogi képviselet biztositd éven beliil torténik adattorlés
adatok tgyvédi iroda
munkara munkéara munkaerdigény esetén a a személyes adatok Az érintett pozicio betoltését kdvetden
jelentkezok jelentkezbk kivalasztasi folyamat feldolgozojaként jarhat el a | azonnal vagy legkésobb az
adatai segitése jogi képviselet biztositd allaspalyazatra meghirdetett hataridé
iigyvédi iroda elteltét kdvetden. Tovabbkezeléshez valo
hozzajarulas esetén a hozzajarulas
visszavonasaval egyidejlileg
igyféladatok ugyfelek Az tigyfelekkel valo a személyes adatok A szamviteli torvény altal eldirt 8 éves
képviseldinek, | kapcsolattartas, feldolgozojaként jarhat el a | megorzési kotelezettség lejartat kovetd 1
kapcsolattartdi | koveteléskezelés érdekében | jogi képviselet biztositd éven beliil torténik adattorlés
nak adatai torténik adatkezelés. tgyvédi iroda

A technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat az adatkezelési szabalyzat tartalmazza.

Kelt.:

FEMALK Fémaontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytarsasag

képv.:
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6. szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatihoz

érintett részére kiildott levél tajékoztatas kérés kapesan

[*] Adatkezel6hoz 20[*] napjan [*] érintett6] a [*] postai cimen, e-mail cimen az alabbi kérelem érkezett:

Adatkezeld - a rendelkezésre allo hataridon beliil - tajékoztatja az érintettet, hogy, hogy a kérelme alapjan az alabbi
intézkedéseket tette:/ Az Adatkezeld tdjékoztatja az érintettet, hogy a kérelme nyoman teendd intézkedésre vonatkozod
hataridét tovabbi két honappal meghosszabbitja az alabbi indokok alapjan: / Az On kérelme nyoman intézkedés megtételére
az alabbi okok miatt nem keriilt sor.

Amennyiben az Adatkezeld altal megvaldsitott intézkedéssel, illetve az intézkedés elmaradasa kapcsan barmilyen kifogasa
meriil fel, panasz benyujtiasara jogosult a lakohelye szerint illetéket torvényszéknél vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatosagnal.

Kelt.:

FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytirsasag
Adatkezeld
képv.:
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7.szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatihoz

adatvédelmi incidensrdl késziilt jegyzokonyv

Adatvédelmi incidens meghatarozasa

Adatvédelmi incidens jellege (az érintettek kategoriai és hozzavetSleges szama, az incidenssel érintett adatok kategoriai és
hozzavetdleges szama):

Az adatvédelmi incidens bekovetkezésének koriilményei, vélhetd okai

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kdvetkezmények:

Az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

Kelt.:

FEMALK Fémontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytarsasig
Adatkezeld
képv.:

41



8. szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatahoz

érintett tajékoztatisa adatvédelmi incidens bekdvetkezésérol

Az Adatkezelonél az alabbi adatvédelmi incidens kovetkezett be:

A bekovetkezett adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira nézve, ezért
az alabbi tajékoztatast adjuk:

Adatvédelmi incidens jellege (az érintettek kategoriai és hozzavetdleges szama, az incidenssel érintett adatok kategoriai és
hozzavetdleges szama):

Tovabbi tajékoztatast nyjtd egyéb kapcsolattartd neve és elérhetdsége

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezmények:

Az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

Kelt.:

FEMALK Fémaontészeti és Alkatrészgyarté Zartkori Részvénytarsasag
Adatkezel6
képv.:
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9. szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatahoz

adatvédelmi incidens-nyilvantartas

Az Adatkezel6 a rendeletnek valo megfelelés érdekében az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas
részét képezi az adatvédelmi incidensrdl késziilt jegyz6konyvek masolata is.

Datum Adatvédelmi Adatvédelmi Adatvédelmi Adatvédelmi egyéb
incidens incidenshez incidens hatésai incidens megjegyzés
meghatarozasa kapcsolodo orvoslasara tett
tények intézkedések
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10. szamu melléklet a
FEMALK FEMONTESZETI ES ALKATRESZGYARTO ZARTKORU RESZVENYTARSASAG
adatvédelmi szabalyzatahoz

térkép és szoveges tajékoztato
a kamerak elhelyezkedésérol

Kamerdk megnevezése és elhelyezkedése a csepeli, dunavarsanyi és erddhorvati telephelylinkon egy kiilon,

»Kamera térkép és lista” mappaban talalhatdé meg.
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